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Entenda como o Sintramacon-DF, em apenas trés anos, promoveu uma revolucao
em seu modo de agir e passou a ser exemplo de luta e superacao
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osso sindicato completa, neste més de

outubro, 20 anos de fundagdo. Tertamos

muito mais motivos para comemorar se todo
esse tempo tivesse sido dedicado ao fortalecimento da
categoria. Infelizmente nao foi. Podemos dizer, sem
qualquer chance de erro, que somente a partir de
dezembro de 2010, 0 trabalho do sindicato passou a
trazer frutos para a categoria.
Foi a partir dessa data que iniciamos um dificil e drduo
trabalho de recuperacio do sindicato, para fazer dele
uma ferramenta efetiva de defesa dos direitos dos
trabalhadores.
Néo foi facil. Bem me lembro de quando assumi a
diregdo desse sindicato. Afundado em dividas, sem
dinheirono caixa, sem pessoal e até mesmo sem espago
fisico, ja que a sala, cujo aluguel estava atrasado, mal
comportava uma simples mesa de escritério. Além
disso, o sindicato no tinha qualquer credibilidade
Jjunto a categoria.
Mas, aos poucos, com trabalho, persisténcia e
dedicagdo, fomos transformando o sindicato em uma
instituicdo melhor, mais engajada em seu objetivo de
melhorar a vida do trabalhador e melhor preparada
para a missdo de representar a categoria de forma
digna e competente.
Eu, quando olho o que éramos e o que somos, sinto um
orgulho especial e particular por ter participado dessa
transformagdo histérica. E muito bom poder olhar nos
olhos do trabalhador e ver nele um agradecimento por
té-lo defendido e estar sempre ao seu lado.
Causa-me uma especial satisfacdo em fazer parte desse
momento. Agradego a Deus por ter me dado a chance
de fazer parte dessa histéria que, apesar de ainda néo

ter terminado, j se pode dizer que é de sucesso.
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Fundado em 05 de outubro
de 1993, o Sindicato dos Trabalhado-
res no Comércio Atacadista e Varejista
de Materiais de Construcao do Distrito
Federal, (Sintramacon-DF) tem como
objetivo resgatar o direitos dos traba-
lhadores. A nova diretoria, no comando
desde dezembro de 2010, conseguiu,
em pouco tempo, ampliar a rede de
protecdo ao trabalhador e mudar a his-
toria do sindicato.

Apesar de ja existir ha 20 anos, o Sintra-
macon teve, durante muito tempo, um
histérico vazio, que apenas comecgou a
ser preenchido a partir da posse da atu-
al diretoria e inicio da nova gestao. A
nova diretoria batalhou, em meio a di-
vidas deixadas pelos antigos diretores,
e conseguiu, ap6s muita luta, construir
um novo sindicato.

Desde janeiro de 2011, a presidente do
Sintramacon, Luciana de Moraes, jun-
to com a diretoria do sindicato, tomou
uma série de medidas para fortalecer
a entidade e melhorar a qualidade de
vida para os trabalhadores. Entre elas,
a realizacdao de convénios com outras
entidades para promogao da saude e
lazer, além da conquista de uma clinica
prépria, em 2013.

5de
outubro de
1993 - Fundacgéao do
Sindicato dos Traba-
Ihadores no Comércio
Atacadista e Varejista de
Materiais de Construcao

do Distrito Federal
(Sintramacon-DF).




Com uma extensa lista de

conquistas, o sindicato pode desta-
car a participacdo do trabalhador na
construcdo da Convencao Coletiva
de Trabalho, que praticamente nao
existia, e a valorizacdo da mulher no
comércio atacadista e varejista de
materiais de construcdo. O Sintra-
macon também intensificou a fis-
calizacdo nas lojas, assim como in-
tegrou a realizagdo de assembleias
para tomar decisdes importantes
relacionadas ao trabalhador. Além
disso, o sindicato possui um espaco
destinado ao trabalhador, para que
ele expresse seus ideais e consiga
fazer denuncias.
O Sintramacon também procura
proporcionar lazer ao trabalhador. A
entidade realiza torneios de futebol
e disponibiliza acesso gratuito ao
Clube Asefe com restaurante, pisci-
nas, churrasqueiras e campo de fu-
tebol. O sindicato também criou um
programa de assisténcia social para
abrigar iniciativas que visem melho-
rar as condi¢des de vida de pessoas
carentes.

Desde janeiro de 2011, a
presidente do Sintramao-
con, Luciana de Moraes,
junfo com a diretoria do
sindicato, fomou uma série
de medidas para fortale-
cer a entidade e melhorar
a qualidade de vida para
os trabalhadores.

%MW, %MW@

“Cumprimento o Sintramacon, tdo importante para os trabalhado-
res do ramo de materiais de construgdo do Distrito Federal, pelos 20
anos de histdria que completa em 2013. Este segmento contribui sig-
nificativamente para o desenvolvimento econémico do DF, onde os
canteiros de obras se multiplicam a cada dia. Também parabenizo as
acoes de satide que a entidade tem promovido. Como profissional da
drea, aprecio toda atividade que priorize 0 bem-estar da populagdo
e o sindicato vem trabalhando para conscientizar a categoria sobre a
importdncia de cuidar da satide.”

Agnelo Queiroz — Governador do Distrito Federal

“0 aniversdrio de 20 anos do Sintramacon-DF é para mim motivo de
muita alegria. A retomada deste Sindicato pela categoria foi fruto de
uma luta muito longa e dificil, finalmente vencida no dia 10 de de-
zembro de 2010, com a nomeagdo da atual diretoria, e em especial
da presidente, Luciana de Moraes. De Id para cd, o Sintramacon vem
ampliando o trabalho em prol dos associados e da categoria. Exem-
plo disso é a Clinica Médica inaugurada este ano, feito inimagindvel
sob a antiga diretoria. O Sintramacon também acerta ao filiar-se a
CUT-DE construindo a unidade do conjunto das trabalhadoras e tra-
balhadores! Parabéns a todos e que os proximos 20 anos sejam ainda
melhores!”

Erika Kokay - Deputada Federal PT-DF

“Quero parabenizar os 20 anos do Sintramacon. Em especial quero
destacar o excelente trabalho que a Luciana de Moraes vem desen-
volvendo a frente do sindicato. A Luciana que ficou muito tempo se
esforcando para chegar onde chegou. E mesmo ela sendo mulher
e o Sintramacon um sindicato tipicamente de homens isso ndo se
tornou um empecilho e ela colocou o sindicato em evidéncia, lutou
para conquistar o espago dos trabalhadores. Eu, Chico Vigilante me
coloco a disposicdo para ajudar a presidente do Sintramacon Luciana
de Moraes, a diretoria e todos do sindicato. Parabéns!”

Chico Vigilante - Deputado Distrital (PT-DF)

11 de dezembro de
I 2010 - Posse da nova dire-

2010

toria do Sntramacon-DF.
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“0 desenvolvimento de Brasilia depende muito da capacidade de formagdo das empresas de insumos necessdrios para a
construgdo e crescimento da capital. Para isso, os trabalhadores filiadas ao Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Ata-
cadista e Varejista de Materiais de Construgdo do Distrito Federal (Sintramacon-DF), sGo pegas essenciais nesse processo.
Esperamos que nossa capital possa construir esses novos pardmetos com base na sustentabilidade e legalidade a fim de
oferecer cidadania e transparéncia a nossa populagéo.”

E com muita satisfacdo que o Presidente da (dmara destaca os relevantes servicos dessa entidade. Grande abrago!

Wasny de Roure - Deputado Distrital, Presidente da Cdmara Legislativa do DF

20 anos construindo sonhos

“Com muita alegria felicito os trabalhadores do Comércio de material de construgdo, setor forte da economia de Brasilia, cuja
classe estd cada vez mais unida devido ao trabalho e luta do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Atacadista e Varejista
de Materiais de Construgdo do Distrito Federal (Sintramacon-DF). Um sindicato que surgiu para defender os interesses da
categoria, e, busca oferecer melhorias para o dia-a-dia do trabalhador, tanto no trabalho como na drea de lazer, cultura e
satide.

Como integrante de uma categoria, sempre acreditei que nada se conseque sem dedicagdo, trabalho e unidade. A luta é
longa, extensa, cansativa, continua e cheia de modulagoes que exigem respostas originais para cada etapa do caminho.
Respostas quase sempre coletivas.

Em 2013 o Sintramacon completa 20 anos de trabalho e de luta. Parabenizo o Sintramacon-DF em nome de sua
presidenta,Luciana de Moraes, que tem desenvolvido um importante trabalho a frente da entidade”.

Policarpo - Deputado Federal

1 de margo - A nova
diretoria inicia trabalho de
recuperacao do sindicato, fecha
parcerias com clinicas (Clinviver e
CIOD) e passa a oferecer aos asso-

ciados descontos em atendimen-
to médico e odontoldgico, além
de opgoes de lazer.

20717

“0 Sintramacon-DF, nos Ultimos trés anos, é um caso exemplar de como um sindicato pode fazer a diferen¢a para o traba-
Ihador, como o sindicato pode influenciar positivamente nas conquistas de uma categoria e de como a participagdo ativa
dos trabalhadores na vida do sindicato ativa esse processo. A atual diretoria do Sintramacon-DF, comandada por Luciana de

7

Moraes, estd de parabéns pelo trabalho. Trabalho este que nos orgulha muito ter ajudado a ser feito”

Washington Neves - Presidente da Fetracom-DF

3 de margo - Primeira
prestacdo de contas, refe-
rente ao periodo entre 11 a 31
de dezembro de 2010 - periodo
em que a atual diretoria do sindi-
cato passou a se responsabili-

zar pela entidade.

1 de maio - Com o
Torneio de Futebol do Dia
do Trabalhador em 1° de maio
de 2011, Dia do Trabalhador,
o Sintramacon deu inicio aos
eventos sociais com o objetivo
de proporcionar lazer ao
trabalhador e familia.

22 de maio -l
Torneio dei Fute-

bol do Trabalha-




“Acompanhei a histdria da atual diretoria desde o inicio. Desde o inicio, quando, a época, os candidatos a diretoria nos pro-
curou, prestei apoio e solidariedade porque sabia do compromisso deles em defender e lutar pela categoria. Tirando, dessa
forma, os trabalhadores de uma situagdo muito ruim em que se encontrava. E o resultado é esse que vemos ai: um sindicato
que se fortalece, que emerge no cendrio social do Distrito Federal para dar ao trabalhador mais poder e condides, tanto
de trabalho, quanto de for¢a para lutar e defender seus direitos. Parabéns Sintramacon-DF pela histdria de sucesso nesses
tltimos trés anos”

Geralda Godinho - Adminstradora do Riacho Fundo Il

“0 Sintramacon-DF passou um tempo em conflitos internos, em que o objetivo maior era a manuten¢do de cargos dentro da
entidade laboral. Felizmente, esse problema foi solucionado. 0 momento atual do sindicato € de reformulagdo total frente a
uma nova diretoria, que vem demonstrando vontade de agir ativamente na defesa do segmento. Hoje, o sindicato cumpre
0 seu papel de lutar pela consolidacéo dos direitos dos trabalhadores do Comércio Atacadista e Varejista de materiais de
Construgdo do DF. 0 Sindicato é a casa do trabalhador, o local onde ele encontra abrigo nas horas de dificuldades e ndo hd
como negar o papel vital que a entidade desempenha na sociedade, ainda mais quando os trabalhadores participam. Desta
forma, o Sindmac-DF parabeniza e deseja uma continuidade prdspera, que a atual gestdo vem conquistando espaco e sé
tende a atingir resultados positivos”

Cecin Sarkis — Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Materiais de Construgao do DF (Sindmac)

e lesb para facilitar
0 acesso da cate-
goria a qualificacdo
profissional.

Julho - Sintramacon
fecha convénio com
a Rede de Ensino JK

“Eu, como presidente do Sindiatacadista/DF, sei da importancia do trabalho que fazemos a frente dos sindicatos. 0 Sintrama-
con demonstra que o didlogo sempre alcanga bons resultados nas negociacoes. Parabenizo a todos os que séo responsdveis
pelo sucesso do Sintramacon nesses 20 anos, especialmente a lideranga jovem e corajosa da Luciana Rodrigues de Moraes.
Que essa comemoragdo traga um resgate histdrico para a entidade e, ao mesmo tempo, o langar de um olhar para um futuro
de conquistas maiores.”

Fdbio de Carvalho Presidente do Sindiatacadista

7 de dezembro — Apds muita
luta, o Sintramacon conseguiu cons-
truir uma convencao coletiva de trabalho

9 de outu-
bro - Festa em
comemoragao ao
Dia das Criangas e
Torneio Mirim de
Futebol.

mulheres na parte administrativa e caixas
das empresas no setor de materiais de
construgao.

que contou, pela primeira vez, com a participa-
¢ao da categoria e conquista a obrigatoriedade do
vale alimentacdo no valor minimo de R$7 e reajuste
salarial de 11%; institui na convencéo coletiva de
trabalho clausula que diz que o trabalhador pode tirar
férias no més de seu casamento, independentemente
da vontade do empregador, desde que comunicada
a data do casamento com 60 dias de antecedéncia
e conseguiu garantiu a contratacao de 20% de
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“A CUT Brasilia parabeniza os trabalhadores no comércio atacadista e varejista de materiais de construgdo pelos 20 anos do
Sintramacon. Nesses anos, construiram uma entidade que vem organizando e liderando as lutas que resultaram em muitas
conquistas para a categoria. A CUT Brasilia felicita especialmente essa gestdo, presidida pela companheira Luciana de Mora-
es, que se destaca ndo s pelos avangos econémicos, sociais, culturais e de lazer a categoria e a suas familias, como também
pela participagdo permanente e firme nas lutas gerais dos trabalhadores, fazendo valer os principios de solidariedade de
classe na busca de uma sociedade justa e iqualdade de oportunidades para todos. E que venham mais 20 anos de lutas,
batalhas, conquistas e vitérias.”

Rodrigo Britto — Presidente da CUT Brasilia

“Para a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servicos da CUT (Contracs/CUT) é um enorme prazer ter o
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Atacadista e Varejista de Materiais de Construgdo do Distrito Federal (Sintramacon-
-DF) como nossa entidade filiada, que soma-se a nés com sua luta e com seus 20 anos de histdria e conquistas.

Em defesa conjunta dos interesses da classe trabalhadora do comércio, a Contracs deseja a esta entidade muitos anos de
luta e combate ao avango do capital para que possamos conquistar juntamente uma sociedade digna, justa e com trabalho
decente. Boas lutas e boas vitdrias!”

Alci Matos Araujo - presidente da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servigos da CUT
(Contracs/CUT)

“Parabenizo, antes de tudo, os trabalhadores e trabalhadoras do comércio de materiais de construgdo do DF, reunidos no
Sintramacon-DF, que completa agora 20 anos de histdria. Mas felicito, especialmente, os diretores da gestdo mais recente,
pois realmente foram para a base e mostraram aos trabalhadores a importdncia do Sindicato e da luta coletiva na vida de
cada um. Com essa proximidade entre o Sintramacon e os trabalhadores, compartilhando o dia a dia da categoria, ouvindo
0s problemas e agindo em beneficio de todos, o reflexo néo poderia ter sido outro que ndio o aumento do niimero de filiagdes
e 0 avanqo nos beneficios econémicos e sociais. Parabéns ao Sitramacom e aos trabalhadores filiados por esta conquista!”

Julimar Roberto de Oliveira Nonato - Secret. de Administragao e Finan¢as da CUT Brasilia

“0 Sintramacon/DF é um exemplo de que com luta e perseveranga os obstdculos sdo suplantados.

A Luciana e a diretoria atual passaram quatro anos na Justica lutando para que a categoria tivesse um sindicato de verdade
que pudesse participar democraticamente nas decisdes sindicais. Foi um embate longo e drduo ao final do qual triunfou a
Justica.

A categoria desde entdo pode finalmente se sentir representada. Parabéns aos trabalhadores, parabéns a Luciana, parabéns
a todos que colaboraram para que o Sintramacon/DF seja esta nova realidade”.

Jiilio César Borges de Resende - Advogado

18 de margo - |
Torneio de Futebol
do Trabalhador de 2012.

25 de janeiro de 2012 -
Sintramacon, fechou convénio
com a MasterClin, que é uma
empresa que oferece vantagens e
descontos em mais de 400 estabe-
lecimentos entre drogarias, labo-
ratérios, faculdades, academias,
cinemas e postos de abastec-
imento.

8 de margo - Em hom-
enagem ao Dia Internacional
da Mulher, no dia 8 de margo,

o sindicato realizou um café da

manha para as mulheres, quando
também foi discutida a situagao

da mulher no mercado de
trabalho.

1 de maio - Torneio de
Futebol do Dia do Traba-
lhador 2012, realizado
durante uma grande
festa em comemoragao
ao Dia do Trabalhador.




“A unidade dos trabalhadores e a solidariedade de classes sdo itens importantes vividos pelo Sindicato dos Bancdrios de
Brasilia. Diante desse modelo de atuagdo cooperativo, apoiamos vdrios momentos da histdria do Sintramacon-DF que foram
construidos com avangos para os trabalhadores do segmento.

Parabenizamos o Sintramacon pelos 20 anos de lutas, especialmente a nova gestéo que tem atuado para ampliar as con-
quistas da categoria desde 2010. E com satisfacdo que também destaco a eleicdo de Luciana de Moraes como a primeira
mulher na presidéncia do Sindicato. Ela mostra uma nova realidade para o movimento sindical com avancos na igualdade
de oportunidades”

Talita Régia - secretdria de Imprensa do Sindicato dos Bancdrios do DF

“Atualmente a presidente Luciana de Moraes, ndo mede esforcos para oferecer o melhor para o trabalhador, jd que na antiga
diretoria apenas cruzavam os bragos e ndo apresentavam nenhum beneficio para o trabalhador.

A presidenta vai a luta, cumpre o que promete. Um belo exemplo disso é a Clinica Medica do Sintramacon onde visa melhorar
a qualidade de vida dos trabalhadores. Sempre preocupada com a satide do trabalhador, reservou um dia de casa més para
realizar o Dia da Satide no qual eu também colaboro.

Esse é um exemplo claro de que com a Luciana de Moraes na presidéncia foram feitos 20 anos em trés. Parabéns!”

Dra. Fernanda Ultra - Fisioterapeuta da Clinica do Sintramacon

“E com alegria que festejamos mais um aniversdrio do Sintramacon-DF, que possamos cada vez mais crescer como sindicato
apoiar e ajudar mais trabalhadores, tanto em questdes da satide, como trabalhistas. Como é bom ver que nossa presidente,
Luciana de Moraes, vem se engajando e empenhando nessa causa da satide do trabalhador que exaltam o bem-estar dos
empregados e torna-se algo imprescindivel, fundamental na vida de cada um deles. Parabéns por mais um ano de lutas e
vitdrias! “

Dra Valéria Leal — Ginecologista da Clinica do Sintramacon

2 de maio - Em as-

sembleia, os trabalhadores
confirmaram a decisao da di-
retoria de eliminar Edival Dias,
ex-tesoureiro do Sintrama-
con-DF, acusado de graves

Julho - O Sintramacon-
DF garantiu mais um bene-
ficio para a categoria e instituiu
cldusula na convencao coletiva de
trabalho que garante cesta basica
aos trabalhadores. Os filiados ao

1 de julho -
O Sintramacon-DF
passa a ter uma nova sede.
O sindicato passou a funcionar
em um novo endere¢o, no Setor

irregularidades. Comercial Sul, quadra 03, Edificio sindicato passaram a ter direito a © de.agdosto -
Parano4, sala 101. A nova sede do uma cesta basica por més no HaliEs '.3 At
sindicato oferece ao trabalhador valor minimo de R$50. s dg I.Dla eles
ais.

mais comodidade e melhor
atendimento.
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11 de outubro -0
Sintramacon realizou
a segunda prestagao de

contas do exercicio de
2011, primeiro ano de
gestdo da diretoria.

GM SUCEHC

ésse JMW/

Conhego o Sintramacon hd mais de 15 anos e posso dizer que hoje nds temos um
sindicato totalmente diferente, um sindicato realmente voltado para o trabalha-
dor. 0 Sintramacon, em todos esses anos de existéncia, nunca foi o que é hoje,
a comegar pelo atendimento e o espago. A Luciana e toda a equipe do sindicato
estdo sempre a disposi¢do e nos trata muito bem. Além disso, temos hoje diversas
conquistas registradas, como o vale alimentagdo, que antes ndo recebiamos, a
clinica do sindicato, as homenagens que recebemos, os eventos e vdrias outras
coisas. A diretoria do Sintramacon estd de parabéns!

Sirmenes Arantes, 66 anos, trabalhadora da S6 Reparos hd 20 anos, 40
anos de comércio

Toda vez que vou ao sindicato fazer a homologagdo me sinto muito bem porque
o atendimento é bom e descontraido, bem diferente de outros sindicatos, onde
muitas vezes ndo somos muito bem atendidos.Toda a equipe é bem atenciosa e
estd sempre disposta a atender a categoria. 0 Sintramacon é uma prote¢do para
o trabalhador e existe para atender as nossas necessidades. £ uma forca a mais.

Eduardo Gadilha, 32 anos: Tem 7 meses que trabalha na Campedo da
Construgao, faz 10 anos que trabalha no comeércio

0 Sintramacon mudou radicalmente, 100%, posso afirmar isso com muita certe-
24, jd que conhego o sindicato desde o inicio. O atendimento é muito bom e toda a
equipe se preocupa muito em orientar os trabalhadores, ajudar no que for possi-
vel, e a presidente, Luciana, é muito carismdtica, atenciosa, o que ajuda muito a
aproximar o trabalhador da luta sindical. Ougo sempre os trabalhadores elogian-
do o Sintramacon e os eventos que séo realizados por ele. Antes, a categoria era
obrigada a trabalhar aos domingos, com a nova gestdo, s6 podemos trabalhar
aos domingos se for decidido em acordo e se recebermos nossos direitos. Se néo
houvesse o sindicato, os trabalhadores ficariam a mercé dos patrdes e a gestdo da
nova diretoria tem o diferencial de se colocar a disposi¢do da categoria para néo
deixar que seja desrespeitada.

Neide da Silva ( a direita na foto acima), 43 anos, trabalhadora da Home
Center Rezende hd 24 anos

@ =

de vida de p
mento oficial

11 de no-
vembro - Torneio
de Futebol Campedo dos
Campedes, que reuniu todos
0s campeodes e vice-campeodes
dos torneios ja realizados
pelo sindicato. no més de
novembro de 2012.

uma dinam

que possa

2012

(o,

- O Sintramacon langou o
programa de assisténcia social pro-
movido pela instituicdo para abrigar ini-
ciativas que visem melhorar as condi¢ées

consiste em desenvolver, junto a comunidade
do Sol Nascente, atividades que promovam
conhecimentos e habilidades artesanais

familiar e a0 mesmo tempo estimular
a autoestima e a qualidade de

25 de novembro

7 de dezembro - O
essoas carentes, durante o langa-

do site do projeto Peixe Vara, que

ica eficaz de aquisi¢ao de novos

m gerar um aumento de renda

vida dos moradores.

sindicato.

Sintramacon deu inicio a uma
campanha de sindicalizagao dife-
rente. A primeira acao foi uma visita as
empresas durante a madrugada. A ideia
da campanha surgiu da necessidade de
dar mais apoio aos trabalhadores que
laboram na parte da noite, ja que,
por trabalharem nesse horério,
tem um acesso limitado ao




DBomy domais tratalbar ac sew lads

“Trabalho, perseveranca e fé. Quem conhece o atual Sintramacon-DF sabe qual é o valor
que essas palavras tém no sindicato. Porque surgiu do nada, ou melhor, resurgiu do nada.
Antes, uma entidade sem expressdo. Hoje um nome a se respeitar e uma histdria a se
admirar. Tenho muito orgulho em ter contribuido para isso ao contar essa histdria para o
mundo. Parabeéns, Sintramacon-DE parabéns trabalhadores! Trabalho e sucesso sempre!

Jason Pascoal - Predicato Comunica¢do
®

“Como linguagem atual, desprovido da carga ideoldgica que marca a origem
sindical, o Sintramacon se reinventa, quase sem ter sido inventado, uma gestdo
transparente dos recursos e uma defesa intransigente do interesse dos traba-
Ihadores sem desprezo por aqueles que os empregam. Um modelo de sucesso.
Parabéns Sintramacon!”
Dr. Darley Alves Moreira — Advogado

. —
“Parabenizo a todos do Sintramacon, na pessoa de sua presidenta, pelo resgate
do sindicato que hd tanto tempo esteve esquecido; por seu trabalho continuo e
éxito nas lutas em prol de toda categoria, pois foi com muito esforco que con-
sequiram chegar onde estdo. Que o Sintramaconpermanega atuando firme e
forte em suas convicgoes, uma vez que todo sucesso até aqui alcangado é fruto de
muita competéncia e transparéncia. Continuem a trilhar este caminho de perse-
veranga e brilhante administragdo! Parabéns a todos.”

Kelly das Gragas Freitas - advogada do escritdrio Jiilio Cesar e Roberto
Advogados Associados

®
“Desejamos ao Sintramacon-DF votos de felicidades, pelos seus 20 anos. Que a
entidade continue trabalhando em defesa da categoria. Séo os votos de Maga-
Ihdes Santos Servicos Contdbeis.”
Daniel - Magalhdes Santos Servigos Contdbeis

. —
“Parabenizo toda a diretoria do Sintramacon-DF em vista da competéncia e se-
riedade, caracteristicas percebidas em seus trabalhos, pelos 20 anos de existéncia
e muita luta em prol da categoria dos trabalhadores.”
Anderson Ferreira Gongalves, advogado

14 de dezembro -
O Sintramacon-DF, visitou,

junto com a Predicato Assessoria
de Comunicagdo, a instituicao Fale
(Fraternidade Assistencial Lucas Evange-
lista), que abriga portadores de HIV para
colocar em prética mais uma agao social.
Durante a visita, mais de 70 criangas da
instituicdo ganharam presentes que foram
comprados por toda a equipe do sindicato
e aproveitaram a presenca do Papai
Noel, que foi representado por um
dos trabalhadores do préprio
sindicato.

15 de dezembro

de 2012 - Sintramacon
fecha convénio com o

Daymed Saude.

“Parabenizo o trabalho da presidente. Conhecendo outros sindicatos vejo que este
tem garra e forca. E jd sdo visiveis as conquistas alcangadas. Parabenizo princi-
palmente a garra da presidente do sindicato.”

Carlos da Silva Santos — Técnico de informdtica

“Que todas as conquistas alcangadas possam ser motivo de forca para alcangar
mais beneficios aos trabalhadores. Todos possam festejar essas benfeitorias e co-
memorar conosco, pois nada disso seria possivel sem a determinagdo e motivagéo
da presidente, Luciana de Moraes, que tem coragem de ir d luta pelos trabalhado-
res. Parabéns Sintracon!”

Dra. Leticia Rosa — Psicologa da Clinica do Sintramacon

®
“Que o Sintramacon possa continua com essa enorme vontade de prosperar e tra-
balhar em prol dos trabalhadores. Porque o que mais desejamos é 0 bem deles. E
futuramente queremos fechar novas parcerias para que a clinica possa oferecer
mais servigos. A presidente do sindicato, Luciana de Moraes jd provou que é uma
excelente administradora. Parabéns Sintramacon pelos 20 seus anos!”

Dra. Andreya Athayde — Médica especialista na medicina do trabalho e
clinica médica da Clinica do Sintramacon

()
“A AM2 tem enorme satisfagdo de fazer parte dos 20 anos do SINTRAMACON-
-DF, principalmentepor saber das lutas da gestdo atual, para melhor assistir a
categoria.
A gestdo atual, a pesar do pouco tempo, fez conquistas importantes, como a nova
sede, a clinica médica e reestruturagéo do sindicato, tudo isso com transparéncia,
democracia e acima de tudo ouvindo a categoria.Ao participar dos eventos pro-
movidos pelo Sindicato, facilmente se constata a alegria dos associados, com a
oportunidade de fazer parte dessa grande familia.
Parabéns ao Sintramacon-DF, a sua presidente Luciana de Moraes, uma mulher
querreira!”

Junior Oliveiros Silva Mendes - AM2 Servicos de Informdtica

8 de margo - A equipe
do Sintramacon percorreu
diversas lojas para homenagear
as mulheres da categoria pelo Dia
Internacional da Mulher. Junto com
os integrantes do sindicato, Luciana
de Moraes, presidente do sindicato,
entregou lembrancas as traba-
lhadoras e as parabenizou
por esta data.
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os dias 8 e 9 de outubro os
empregados das empresas
Piazuma localizada no SIA
e Belotoke situada em Sa-
mambaia, empresas do grupo Cimfel,
estiveram reunidos com o Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio Atacadista
e Varejista de Materiais de Construcao
do Distrito Federal (Sintramacon-DF),
em assembleia geral extraordinaria
para discutir a deliberacdo da propos-
ta de acordo rescisério, liberacdo do
Fundo de Garantia por Tempo de Servi-
¢o (FGTS) para os que foram demitidos
(115 trabalhadores) e para os que ainda
serdo demitidos pelas duas empresas.
Apos o sindicato receber denun-
cia de irregularidades como o nao pa-
gamento do salario referente ao més de
agosto de 2013 e a falta do recebimento
do auxilio transporte. O sindicato con-
vidou, no dia 20 de setembro, o grupo
Cimfel a comparecer a sede do Sintra-
macon, com o objetivo de solucionar o
problema antes de encaminhar o caso

29 de maio - Os trabalha-
dores no comércio de materiais
de construgao passam a ter um novo
espaco de lazer. O Sintramacon-DF

ao Ministério Publico.

A representante da Piazuma ale-
gou ndo poder comparecer. Apds algu-
mas tentativas, o Sintramacon recorreu
a Delegacia do Trabalho, que marcou
uma mesa redonda com os represen-
tantes da empresa. Mais uma vez, o re-
presentante da empresa nao compare-
ceu.

Para o Sintramacon-DF, o risco
de o trabalhador sair prejudicado era
0 ponto mais importante. Mesmo apds
a insisténcia do sindicato em resolver a
pendenga amigavelmente, a empresa
nao se mostrou aberta ao didlogo. “A
empresa alega que ndo tem dinheiro
para pagar os trabalhadores e nesse
caso os empregados precisam entrar na
justica para exigir os seus direitos traba-
Ihistas. Se a Cimfel pagar, os emprega-
dos podem desistir do processo. O FGTS
nao é recolhido ha um ano na empresa
do SIA e a de Samambaia ha sete me-
ses’, informou Luciana de Moraes, pre-
sidente do sindicato. Ela informou que

SINTRAMACON

EXIGE QUE CIMFEL
PAGUE 0S DIREITOS
DOS TRABALHADORES
DEMITIDOS

o Sintramacon-DF ja tem uma equipe
de advogados preparada para as agoes
judiciais cabiveis que estd disponivel
para os filiados. “Os empregados que se
sentirem lesados devem nos procurar
para que possamos acionar a empresa
e garantir os direitos do trabalhador”,
informou.

O grupo Cimfel tem um prazo de
120 para liberar o FGTS e seguro desem-
prego dos ex-trabalhadores. Participa-
ram das duas assembleias cerca de 160
empregados das empresas Piazuma e
Belotoke.

Sintramacon-DF vai disponibilizar advogado trabalhista para entrar
com eventuais aces judiciais

28 de abril - O Sintrama-
con-DF realizou uma festa
em homenagem ao Dia
Nacional do Contabilista,

que é comemorado no dia

fechou um convénio com o Clube da Asefe )
25 de abril.

(Associacdo de Assisténcia aos Servidores da

FEDF), localizado na Asa Sul. Com o convénio,
1 de maio — Torneio

de Futebol do Dia do
Trabalhador 2013, reali-
zado durante uma grande
festa em comemoragao
ao Dia do Trabalhador.

além de os trabalhadores e dependentes
terem acesso gratuito aos espagos recre-
ativos do clube, o Sintramacon passa a
ter um local fixo para a realizagao de
eventos, como os torneios de
futebol.

7 de abril - |
Torneio de Futebol de
2013, realizado no més

de abril.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO DF




SINTRAMACON-DFPARTICIPADAFEMAT
E DEFENDE MELHORES CONDICOES DE
TRABALHO PARA A CATEGORIA

Sintramacon-DF participa da Femat e defende
melhores condi¢es de trabalho para a
categoria

eira reuine trabalhadores e empresérios do transporte

atacadista, que debateram os principais desafios para

o desenvolvimento do setor.

Ainda ha muito terreno a se conquistar com relagao
aos direitos do trabalhador. Foi com esse pensamento que a
presidente do Sintramacon-DF, Luciana de Moraes, subiu a
mesa de abertura da Feira dos Motoristas do Atacado (Femat),
que ocorreu em outubro e reuniu trabalhadores e empresa-
rios do setor. Convidada a participar do evento, Luciana de
Moraes falou da importancia do evento, mas fez questdo de
ressaltar que as empresas, atualmente, precisam, cada vez, va-
lorizar o trabalhdor.

“Sobretudo os motoristas, que enfrentam uma rotina
estressante todos os dias. Se nés, que passamos algumas ho-
ras no transito, algumas vezes ja nos irritamos bastante, ima-
gina quem tem de fazer isso o dia todo. Nao é facil. Portanto,
as empresas precisam sempre criar mecanismos de valoriza-
¢ao e reconhecimento desse esfor¢o”, disse a presidente.

Ao compor a mesa, Luciana também falou da histéria
do Sintramacon-DF que, segundo ela, permaneceu, durante
anos, alheio a rotina vivida pelos trabalhadores do setor. “Ago-
ra, os trabalhadores sabem que eles tém um sindicato atuan-
te, presente e que nao vai medir esforcos para fazer com que
seus direitos sejam expandidos e respeitados’, disse.

O Sintramacon foi convidado pelo presidente do Sin-
diatacadista, Fabio de Carvalho, para apoiar a FEMAT e dispo-
nibilizou um estande direcionado a saude, para que o sindica-

20 de junho -
Com a assinatura da con-
vencao coletiva de trabalho, o
Sintramacon garantiu reajuste sa-
larial de 9%, para quem recebe o piso
salarial e de 7,5% para quem recebe
acima do piso. Além do reajuste salarial,
houve reajuste no vale alimentacdo de
12,5% e também na cesta basica, de
20%. O vale alimentagdo passa a ter
valor de R$11,25 e a cesta basica,
que é concedida aos trabalhado-
res sindicalizados, passa a
ter valor minimo de

1 de agosto - O Sintra-
macon passa a ter uma clinica
propria, localizada no Setor
Comercial Sul, na Asa Sul. Com a
clinica, os trabalhadores passaram a
ser atendidos diretamente no espaco
do sindicato em vez de clinicas parcei-
ras, e passaram a ter um atendimento
mais direcionado a categoria. A clini-
ca oferece diversas especialidades
como clinica médica, medicina
do trabalho, psicologia e
ginecologia.

Para um auditdrio lotado, Luciana falou sobre o trabalho desenvolvido pelo sindicato.

to pudesse informar e alertar aos motoristas a necessidade dos
cuidados com a saude. No estande era possivel aferir a pressao
arterial, fazer exame de glicemia, ginastica laboral e também
recebiam informativos sobre a satide do trabalhador. O evento
aconteceu no dia 19 de outubro, no Teatro Newton Rossi, no
SESC Ceilandia. Os empregados do setor também participa-
ram da palestra com o administrador de RH e especialista em
vendas César Frazao e aos que se interessavam nas novidades
do setor podiam dar uma passada no estande de exposicao
de produtos. A presidente do Sintramacon, Luciana de Mora-
es, agradeceu a oportunidade e a participacdo do sindicato na
FEMAT “Agradecemos ao Sindiatacadista pela oportunidade
do estande para os trabalhadores. E bom mostrar aos empre-
gados que o sindicato Patronal se preocupa com o bem-estar
deles. E importante a conducdo da comunicacio dos dois sin-
dicatos em trazer beneficios para os trabalhadores. E hoje fo-
mos reconhecidos pelos elogios que recebemos,” agradeceu.

18 e 25 de agosto —
Il Torneio de Futebol do
Dia dos Pais, realizado em
duas etapas, nos dias 18 e
25 de agosto de 2013.

21 de setembro -
O Sintramacon promoveu
mais uma acgao social. No dia 21
de setembro de 2013, toda a equipe
do sindicato visitou a Comunidade de
Recuperagao de Dependentes Quimicos
Co-Redentores, que é uma comunidade

a visita, a equipe conheceu todo o tra-
balho realizado no local e entregou
diversos alimentos, roupas e
calgados coletados pelo
Sintramacon.

voltada para o tratamento de dependentes
quimicos, localizada em Luziania. Durante
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Valorizacao
da mulher no
mercado de
trabalno

Além de lutar pelos direitos da categoria,
o Sindicato dos Trabalhadores no Comér-
Cio Atacadista e Varejista de Materiais de
Construcado do Distrito Federal (Sintrama-
con-DF), vem lutando também pela valori-
zacao da mulher no mercado de trabalho.

esde o inicio da nova gestdo, em dezembro de

2010, o sindicato passou a batalhar pela cria-

¢ao de mecanismos para alertar e conscientizar

a sociedade sobre a discriminacdo de género e

reafirmar a importancia da mulher, que apesar
de ser considerado o sexo fragil, mostrou que é possivel de-
sempenhar varios papéis ao mesmo tempo e que é capaz de
desenvolver as mesmas atividades, de forma igual ou melhor
que os homens.

Entre homenagens e debates sobre a participacao da
mulher no mercado de trabalho, o Sintramacon obteve uma
conquista inédita: a garantia da contratacdo de mulheres no
setor de comércio atacadista e varejista de materiais de cons-
trucdo do DF. Em dezembro de 2011, conforme previsto em
convencao coletiva de trabalho, as empresas passaram a ter o
compromisso de contratar 20% de mulheres, inicialmente, na
parte administrativa e caixas.

A proposta surgiu da ideia de dar oportunidade as
mulheres no segmento e, posteriormente, igualar ao nimero
de trabalhadoras em varias outras &reas do comércio. O sindi-
cato encara a conquista como uma forma de combate ao pre-
conceito, que, apesar do aumento no numero de mulheres no
ramo, ainda existe.”Ndao podemos esquecer que a importancia
da mulher no mercado de trabalho merece ser destacada e
principalmente valorizada. Temos que lutar para que a mulher
continue a conquistar cada vez mais espaco e investir em poli-
ticas de conscientizacdo para que esse preconceito seja supe-
rado”, disse a presidente do Sintramacon, Luciana de Moraes.



Dia Internaciona
da Mulher

Anualmente, o Sintramacon-DF realiza homenagens
as mulheres trabalhadoras no comércio atacadista e varejista
de materiais de construcao do DF, pelo Dia Internacional da
Mulher, comemorado no dia 8 de marco.

Em 2012, o sindicato realizou um café da manha para
as mulheres, quando também foi discutida a situacao da mu-
Iher no mercado de trabalho. a deputada federal Erika Kokay
também participou do evento.

Presidente do Sintramacon-DF realiza diariamente forte trabalho para valorizar a participacdo da mulher
no mercado de trabalho

Em 2013, a equipe do sindicato percorreu diversas
lojas para homenagear as mulheres da categoria. Junto com
os integrantes do sindicato, Luciana de Moraes, presidente do
sindicato, entregou lembrancas as trabalhadoras e as parabe-
nizou por esta data.

Entre as agdes, estd a visita as trabalhadoras para verificar as condicdes de trabalho e qualidade do
ambiente

Desde dezembro de 2010, o Sindicato passodl@
batahar pela criacdo de mecanismos para alertar
e conscientizar sobre a discriminacado de género
e regfirmar a importancia da mulher.
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Sindicato visita a comunidade Co-Redentores
e leva mais esperanca a quem necessita.

i

| %&c/&m&ﬁ a trar
74 /é&/ymw na vida

uando ndés nascemos

o cordao umbilical é

cortado da pessoa que

mais amamos € a sua

identidade é constitu-

ida. A partir daquele
momento a ilia passa a ser a primei-
ra identidade que temos, a nossa refe-
réncia sao os nossos pais.” (Luciana de
Moraes - Presidente do Sintramacon-
-DF).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO DF

Foi com esse conceito que a pre-
sidentedoSindicato dos Trabalhadores
no Comércio Atacadista e Varejista de
Materiais de Construcao (Sintramacon-
-DF),Luciana de Moraes, se dirigiu aos
internos da Co-Redentores, durante
uma visita no dia 21 de setembro. Acom-
panhada dos empregados e prestado-
res de servicos do sindicato, esteve na

Equipe do Sintramacon-DF visita diversos projetos sociais que apoia. Objetivo é conhecer melhor as iniciativas e estabelecer uma relagdo Fazenda Nossa Senhora da Anunciagao,
ainda mais humanizada entre a sociedade e o sindicato. Na foto, diretores e colaboradores visitam projeto Co-Redentores, em Luziénia em Luziania para conhecer a comuni-

dade Co-Redentores. Comunidade essa
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Diretores e colaboradores do Sintramcon-DF visitam projeto Co-redentores, cujo objetivo € propiciar a recuperacdo de dependentes quimicos
da regido de Luziania (GO) e Distrito Federal. Para o sindicato, apoiar iniciativas como essa faz parte de sua estratégia de intervencdo social

que ajuda dependentes quimicos a se li-
vrarem do vicio das drogas. Atualmente
a fazenda atende 37 homens, maiores
de idade. O tratamento tem duracédo de
nove meses, eles sdo avaliados por psi-
co6logos e no local os internos também
ajudam nos cuidados com os animais.

O dia foi movimentado tanto
para os que ali estdio em tratamento,
como para todos os membros do sindi-
cato. O Sintramacon-DF foi bem acolhi-
do pelos funcionarios da fazenda e pelo
Pe. Adonias. A psicéloga da clinica do
Sintramacon Leticia Rosa, fez uma dina-
mica com os internos, para que eles se
valorizassem mais como pessoas. Para
desenvolver a atividade foram usadas
varias caixas uma dentro da outra, em-
brulhadas com papéis de presente e aos
poucos cada um desembrulhava uma
caixa. Ao desembrulhar a ultima caixa
foi descoberto o prémio, uma caixa de
chocolate. O objetivo era transmitir a
eles que as pessoas sao julgadas pela
aparéncia e que devemos parar de olhar
as embalagens bonitas, ver o seu inte-
rior e que as pessoas tem algo de bom
para oferecer.

Para o sindicato esse dia foi gra-
tificante por descobrir as novas experi-
éncias de vida e o quanto é importante
doar ndo somente o que se precisa para
sobreviver, mas também doar seu tem-

po a cada um que se encontra nessa
situacdo. Para Luciana o apoio da fami-
lia é base de tudo.“A dependéncia esta
impregnada na sociedade. Até mesmo
as familias que possuem mais recursos
financeiros tém dependentes e muitas
vezes Ndo conseguem se recuperar, por-
que precisam do apoio de toda a familia
e muitos ndo conseguem entender esta
dependéncia, o que dificulta ainda mais
a recuperacao’, afirmou Luciana de Mo-
raes, presidente do Sintramacon-DF.

A Pastoral da Familia apoia o Co-
-Redentores atendendo os familiares
dos dependentes, eles ajudam ambas
as partes a lidar melhor com o que estao
vivendo. Os coordenadores também
ajudam os internos durante as crises de
abstinéncias.

A funcionaria do Sintramacon,
Silvia Rodaika, gostou do que presen-
ciou e vivenciou nesse momento de ca-
ridade. “O pessoal que nos recebeu foi
bastante receptivo e ao final do dia eles
fizeram uma oracdo em agradecimento
pela nossa ajuda”.

Além de levar uma palavra aco-
Ihedora e ajuda psicoldgica, o Sintrama-
con também fez doagdes de roupas e
alimentos a Fazenda Nossa Senhora da
Anunciacdo. O dia foi encerrado com
uma missa celebrada pelo Pe. Adonias.

Luciana de Moares, presidente do Sintramacon-DF, e a psicéloga

Leticia Rosa, durante visita ao criadoro mantido pelo Co-redentores

Além de levar uma pa-
lavra acolhedora e aju-
da psicologica, o Sin-
tramacon também fez
doacoes de roupas e ali-
mentos a Fazenda Nos-
sa Senhora da Anuncia-
¢do. 0 dia foi encerrado
com uma missa celebra-
da pelo Pe. Adonias.
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Sintramacon-Dr

& sindnimo de

esses trés ultimos anos o Sin-

dicato dos Trabalhadores no

Comércio Atacadista e Varejis-

ta de Materiais de Construcao
do Distrito Federal (Sintramacon-DF),
tem apoiado diversas causas sociais
dentre elas: a Comunidade de Recupe-
racdo (CO-REDENTORES), Fraternidade
Assistencial Lucas Evangelista (Fale) e o
Projeto Peixe e Vara.

A presidente do Sintramacon Lu-
ciana de Moraes destacou que a ques-
tao social nao é sé do sindicato ou de
uma pessoa, mas sim de todo o mundo.
“As acbes sociais demostram aos traba-
Ihadores que o Sintramacon ndo esta
pensando somente nos direitos traba-
lhistas, mas também nos direitos huma-
nos. Com pouco podemos fazer o outro
feliz. Antes de ajudar as instituicdes o
sindicato busca conhecer a histéria, tem
o cuidado em conversar com os respon-
saveis pela obra e prezam por institui-
¢Oes idoneas,” afirma.

O Sintramacon-DF apoia a Co
-Redentores com doacbes para a Fazen-
da Nossa Senhora da Anunciacao, que
fica situada na zona rural da cidade de
Luziania. A comunidade Nossa Senho-
ra da Anunciacdo atende dependentes
quimicos do sexo masculino, maiores
de 18 anos que buscam se recuperar do
vicio. O tratamento é voltado para a so-
briedade, na vivéncia da espiritualidade
e no contato direto com a natureza. O
ambiente de tranquilidade e as ativida-
des relacionadas ao tratamento propor-
cionam condicbes necessarias para que
o interno alcance, em nove meses, a sua
independéncia quimica.

Acdes sociais promovidas Pelo sindicato visam &

doacdo do amor ao préximo.

Luciana de Moraes entrega presente para criancas de comunidades
carentes do Distrito Federal

Familias recebem, além de alimentos, brinquedos para as criancas
durante periodos importantes como Natal e Dia das Criancas

“As acdes sociais demostram
aos frabalhadores que o
Sintramacon ndo estd pen-
sando somente nos direitos
trabalhistas, mas  também
nos direitos humanos. Com
pouco podemos fazer o ou-
tro feliz. Antes de ajudar as
instituicdes o sindicato busca
conhecer a histéria, tem o
cuidado em conversar com
os responsdveis pela obra e
prezam por instituicdes idé-

neas,” afirma.

i
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Um belo exemplo
de cuidado ao pro-
ximo e assisténcia aos
portadores do virus HIV é a
- Fraternidade Assistencial Lucas
Evangelista (Fale), uma instituicao
sem fins lucrativos que abriga cerca
de 200 pessoas entre elas criancgas,
adolescentes e adultos portadoras do vi-
rus e outras doencas. Localizada no Recanto
das Emas, sobrevive somente de doacdes. No
. local, existem 42 casas que formam uma pequena
comunidade. Além de oferecer abrigo, alimentacédo, me-
dicamentos e lazer, a instituicdo distribui cestas basicas para
familias carentes nas regides do Recanto das Emas, Ceilandia
e Brazlandia.

A instituicao foi criada por um grupo de voluntarios
de Uberlandia com o objetivo de conseguir auxilio para aju-
dar pessoas carentes. A principio o foco era o atendimento de
portadores do virus HIV, mas hoje a obra assistencial também

Durante periodos especiais, como o Natal, Sindicato visita entidades para levar ajuda e apoio as comuni-
dades em diferentes niveis de vulnerabilidade

atende outras doencas terminais. Existe desde 1994 no Distri-
to Federal. Para a coordenadora da Fale, Thaiz Garcia, o proje-
to teve um grande progresso desde o final do ano passado.
“Com a ajuda do sindicato o projeto melhorou muito e temos
muito que agradecer ao Sintramacon’, destacou a coordena-
dora.

Outra iniciativa que também tem a parceria do sindica-
to é o projeto Peixe e Vara. Idealizado pela professora Ana Vi-
nhal e criado pela Paréquia Sao Jorge e Santo Expedito, o pro-
jeto existe desde 2012 e surgiu da ideia de montar um grupo
sé para mulheres que pudessem se autoajudar e a0 mesmo
tempo estar com seus filhos. As mulheres da comunidade que
participam do programa se reinem na Chdacara Nossa Senho-
ra Aparecida, na cidade Sol Nascente onde vivem os parocos
e servidores da pardquia.

A coordenadora do Projeto peixe e Vara, Ana Vinhal,
agradece o Sintramacon e enfatiza que “o sindicato noés aju-
dou na construcdo e na reforma. O projeto cresceu junto com
o Sintramacon e isso é bom, para as familias e o Peixe e Vara’,
destacou a coordenadora.

O projeto tem como publico alvo mulheres que nao
possuem renda fixa e que ndo trabalham fora de casa. Consis-
te em desenvolver, junto a comunidade do Sol Nascente, ati-
vidades que promovam uma dinamica eficaz de aquisicdo de
novos conhecimentos e habilidades artesanais como a con-

Luciana de Moraes e equipe do Sintramacon-DF visita projeto social de apoio ao desenvolvimento
profissional das mulheres

feccdo de tapetes e panos de prato, que possam gerar uma
renda familiar e ao mesmo tempo estimular a autoestima e a
qualidade de vida dos moradores da regio.
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Drogas: Um problema
so seu ou familiar?

A Organizagdo Mundial da Salde estima que 10% a 13% sdo
usudrios de dlcool e 3% a 5% sdo usudrios de outras drogas.

oje em dia os jovens cada
vez mais cedo tém a opor-
tunidade de experimen-
tar algum tipo de droga,
sejam elas legais como o
alcool e o cigarro, ou as ilegais como o
crack, maconha, cocaina, excstasy, LSD,
lanca-perfume, heroina entre tantas
outras disponiveis. Essas drogas servem
para deixa-los “desconectados” do mun-
do real e vivenciarem uma realidade
artificial, que somente quem faz uso de
drogas conhece.
Alguns adolescentes comecam
a se inserir nesse mundo por curiosida-
de, por estarem em uma balada com os
amigos que por indicagao deles mesmos
acabam experimentando, para nao ser
tachado de caretas. E com o passar do
tempo essa pessoa nao consegue mais
viver sem o alcool ou as drogas, fica a
mercé do vicio.
E ndo sao somente os usuarios
que sofrem com o vicio, mas também os

familiares que estdo por tras da situacao
sofrem pelos seus parentes préximos
que vivem nas drogas.Os dependentes
perdem seus empregos, amigos e che-
gam a viver na rua por conta das brigas
constantes e por nao aguentar mais seus
familiares dizer que estao doentes e vi-
ciados, entdo vdrias pessoas preferem
morar nas ruas ao invés de se tratarem.
Ainda ha aquelas familias que simples-
mente viram as costas para esse de-
pendente quimico e fica inevitavel a ida
deles para as avenidas movimentas du-
rante o dia e frias durante as noites.

Os dependentes perdem a no-
¢ao de responsabilidade, deixam de lado
as contas do dia a dia e as obrigacoes
dentro de casa e fora. Perdem o empre-
go por faltas injustificadas e tarefas nao
concluidas. Se houver filhos no relacio-
namento, pior fica a situacao, pois ndao
tem mais interesseem cuidar, dar amor
e atencéo aos filhos. E neste momento
que os familiares mais proximos tomam

B

para si a responsabilidade e deveres des-
te dependente, se tornam co-dependen-
tes, ou seja:Vivem num sistema em que
uma pessoa se responsabiliza por outra
que estd agindo irresponsavelmente e
destruindo a propria vida. Mas isso tem
um preco. Essa dinamica adoece a fami-
lia como um todo, além das dificuldades
que cada qual enfrenta, essa pessoa tam-
bém tem que assumir outras obrigagoes
gue ndo eram delas e que passam e ser.

A familia tenta controlar algo
que nunca sera capaz: as agoes e reagdes
do outro. Limitam a oferecer dinheiro e
tentam a todo o instante controlar os
seus passos principalmente dentro do
lar, tentam restringir o uso de drogas
desses dependentes além de ndo dei-
xarem que pisem fora de casa acompa-
nhadas de alguém commedo de que os
usuarios encontrem longe de casa o que
os perseguem. Vivem em constante vigi-
lancia.

Alguns adolescentes come-
gam a se inserir nesse mun-
do por curiosidade, por es-
tarem em uma balada com
os amigos que por indicagdo
deles mesmos acabam ex-
perimentando, para ndo ser
tachado de caretas.




Problemas
e sociais

Com o passar dos dias os traba-
Ihadores que em geral sdo pais convivem
com esse problema familiar comecam ado-
ecer e precisam de ajuda psicolégica. A
psicélogado Sindicato (Sintramacon-DF),
Dra. Leticia Rosa, destaca os sintomas pre-
sentes nesses empregados. “Sao doencas
emocionais e fisicas. As emocionais sao:
depressao, inseguranca, crise de ansieda-
de, medo, fobia, baixaautoestima e culpa.
Sao varios os questionamentos dos pais,
eles se perguntam onde foi que eu errei?
Dei o melhor de mim e ndo adiantou? Serd
que nao fui um bom pai ou boa mae? Ja na
parte fisica destacam-se a pressdo alta e o
diabetes’, destacou a psicéloga.

No ambiente de trabalho também
é visivel perceber as consequéncias do pro-
blema. “Os trabalhadores nao produzem
adequadamente, falta concentracdo e com
o drama familiar ficam desmotivados,” afir-
ma.

A médica faz um alerta aos pais,
se eles perceberem alguma mudanca re-
pentina no comportamento os pais devem
consultar a ajuda de um psicélogo ou psi-
quiatra. “Se houver uma mudancga de com-
portamento do temperamento que era
calmo para agressivo pode ser um sinal de
que essa pessoa esteja fazendo uso de dro-
gas,” alerta.

Segundos dados da Organizacdo
Mundial da Saude (OMS) 10% a 13% sao
usuarios de dlcool e 3% a 5% sdo usua-
rios de outras drogas. A droga que mais
possuem dependentes é o alcool, pois é a
substancia psicoativa mais consumida no
mundo inteiro.

O uso nocivo de alcool causa a
morte de 2,5 milhdes de pessoas no mun-
do inteiro todos os anos, 320 mil sdo jovens

O uso nocivo de dlcool causa a morte de 2,5
milhdes de pessoas no mundo inteiro todos os anos, /&
320 mil sdo jovens entre 15 e 29 anos, que morrem
de causas relacionadas ao consumo de dlcool.

Familiares

entre 15 e 29 anos, que morrem de causas
relacionadas ao consumo de alcool (res-
ponsavel por 9% de todas as mortes nesta
faixa etaria). No Distrito Federal esta situ-
acao nao é diferente (prevaléncias acima
referidas). Existe um mito de que o crack
gera dependéncia na primeira experiéncia.
Apesar de ser absorvido quase totalmente
pelo organismo, apenas o uso recorren-
te do crack causa dependéncia. Diferen-
temente de outras drogas, entretanto, o
crack causa sensagoes intensas e desagra-
daveis quando seus efeitos passam o que
aumenta a chance do usuario a repetir o
uso, podendo chegar a um processo de
dependéncia.

No Distrito Federal existem 15 Cen-
tros de Atencao Psicossocial, oito especia-
lizados em alcool e outras drogas, seis para
o atendimento de adultos e um para crian-
cas e adolescentes.

O Sintramacon
aconselha aos
pais e paren-
tes que fiquem
atentos aos
comportamen-
tos dos filhos,
companheiros
e demais mem-
bros da familia,
qualquer rea-
cao diferente
converse com a
pessoa, tente en-
tender o que esta
se passando e este-
ja sempre aberto a
buscar ajuda.

e 3
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Trabalhadores fazem a festa durante entrega de premiagdo de campeonato de futebol organizado pelo sindicato

Oncao Atacadista

vence Torneio de Futehol do Dia dos Pais

Sempre pensando no
bem estar do traba-
lhador e com o obje-
tivo de proporcionar
um final de semana
de lazer mais atrativo
para os trabalhado-
res, o sindicato realiza
diversos torneios de
futebol durante o ano.

articipam dos torneios times

formados por trabalhadores no

comércio atacadista e varejis-

ta de materiais de construcao.

Para participar, basta ser filiado
ao sindicato e se inscrever.

No ultimo torneio realizado pelo
Sintramacon, no més de agosto, o time
da Opcdo Atacadista venceu a equipe
da Condor Atacadista por 3x0 e faturou
o Torneio de Futebol do Dia dos Pais. O
torneio ocorreu no clube Asefe e foi di-
vidido em duas etapas. A primeira ocor-
reu no dia 18 de agosto e classificou seis
entre os 12 times formados pelos trab-
alhadores no comércio atacadista e va-
rejista de materiais de construcdo que
participaram. A segunda etapa ocorreu
no dia 25 de agosto.

Primeiro e segundo lugar fatura-
ram troféu e medalhas. Além de vencer
o torneio, a equipe campea levou tam-
bém o titulo de goleiro menos vazado,
com o integrante do time, Romario. J&
a Condor Atacadista, apesar de ter sido

vice, levou o titulo de artilheiro com Pat-
rick, que durante o torneio fez o maior
numero de gols.

Na primeira etapa, os times Co-
queiro, Madeireira Pau Brasil, Condor
Atacadista, AC Coelho, Cecin Sarkis e
Opcédo Atavadista doram foram clas-
sificados para a ultima fase. Além das
equipes que disputaram a final, partici-
param do torneio os times Espaco do
Marceneiro, Objetiva, Cimfel, Casa dos
Parafusos, Mundial Atacadista e Home
Center Rezende.

Para Joaquim Wilson, trabalhador
da Opcao Atacadista (equipe campea),
que ja participou de varios eventos re-
alizados pelo Sintramacon, os torneios
sao muito importantes e ajudam a cate-
goria a ter um momento de lazer.“Levei
toda minha familia e me diverti muito
nesse ultimo torneio. Acho muito im-
portante o sindicato se preocupar tam-
bém com o lazer do trabalhador e nao
sé com as questodes trabalhistas’, disse.
Joaquim, que tem 35 anos e ha mais




de 10 trabalha no setor de materiais de
construcdo, faz uma avaliacdo positiva
da atual gestdo do Sintramacon. “Sou
filiado ha trés anos. Antes, nds nao tin-
hamos muita informacdo sobre o sindi-
cato e as coisas s6 comegaram a mudar
quando a nova diretoria tomou posse. O
Sintramacon é muito importante para
manter os trabalhadores informados so-
bre seus direitos’, disse.

Jodo Rodrigues, 30 anos, também
trabalhador da Opcdo Atacadista, que

participou pela primeira vez do torneio,
elogiou o trabalho do sindicato. “Estou
gostando muito do evento e também de
tudo que eu tenho visto que o sindicato
esta fazendo. Um sindicato é muito im-
portante e o Sintramacon esta fazendo
um trabalho muito bacana’, destacou.

Além do torneio em comemora-
¢ao ao Dia dos Pais houve café da man-
ha para os trabalhadores e brincadeiras
para os pais, além de show com o grupo
Nosso Samba.

Torneios de Futehol do
sintramacon - DF

Torneio do Diado
Trabalhador 2011

Il Torneio do
Trabalhador 2011

s

' O Tozetti venceu a Casa do Marce-

neiro por 2 x 1 no II Torneio de Fu-
tebol do Trabalhador. Mais uma vez,
a artilharia ficou com Reginaldo San-
tos, que, como no torneio anterior,
fez 11 gols durante a disputa. Apods
as partidas, foi realizada a entrega
de prémios. O torneio ocorreu em
maio de 2011, no Clube do Sindi-
cato dos Empregados no Comércio
do DF. Participaram da disputa oito
times formados por trabalhadores
no comércio atacadista e varejista
de materiais de construgdo: Condor
Atacadista, Tozetti, Unitintas, Made-
fort, Rezende, Nova Casa Atacadista,
Sebba/Sarkis e Casa do Marceneiro.

s =
Torneio Mirim de
Futehol
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| Torneio do Dia dos
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“Levei toda minha familia e me diverti muito
nesse ultimo torneio. Acho muito importante
o sindicato se preocupar também com o la-
zer do trabalhador e ndo s6 com as questoes
trabalhistas’, disse. Joaquim, que tem 35
anos e hd mais de 10 trabalha no setor
de materiais de constru¢do, faz
uma avaliagdo positiva da atual

“Estou gostando muito do evento e também
de tudo que eu tenho visto que o sindicato
estd fazendo. Um sindicato é muito impor-
tante e o Sintramacon estd fazendo um tra-
balho muito bacana”. Jodo Rodrigues, 30
anos, também trabalhador da Opgéo
Atacadista, que participou pela
primeira vez do torneio, elogiou
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Torneio Campeao dos
Campeoes

O time da Sarkis venceu a equipe

Ferragens Pinheiro por 4 x 0 no dia 11
de novembro de 2011, durante o Tor-
neio de Futebol Society Campedo dos
Campedes. O torneio, realizado pelo
Sintramacon-DF, ocorreu no clube do
Sindicom-DF e reuniu todos os cam-
pedes e vice-campedes dos torneios ja
realizados pelo sindicato. Além do cam-
pedo e o vice, também foram premia-
dos Bruno Mateus, integrante do time
da Sarkis, como goleiro menos vazado
e Reginaldo Santos, também do time
campedo, como artilheiro, pela quarta
vez.
O Sintramacon preparou, além do tor-
neio, um café da manhé especial para
os trabalhadores, massagem, brinque-
dos inflaveis e sorteio de brindes. Os
trabalhadores puderam ainda tirar du-
vidas com a assessoria juridica e aferir
a pressao arterial. Participaram deste
torneio as equipes Unitintas, Madeireira
Tozetti, Ferragens Pinheiro, Eletrofran,
Sarkis, Home Center Rezende e Casa do
Marceneiro.

gestdo do Sintramacon. “Sou
filiado hd trés anos.

I Torneio de
Futehol de 2013

™

No primeiro torneio de futebol
realizado pelo Sintramacon em
2013, o time da Condor Ataca-
dista venceu o time da loja Es-
paco do Marceneiro por 4 x 3 e
faturou o titulo do I Torneio de
Futebol Society do Sintramacon-
-DF de 2013. O torneio ocorreu
no més de abril, no clube do
Sindicom-DF e reuniu dez times
formados por trabalhadores no
comércio atacadista e varejista
de materiais de construcdo. Foi
premiado, como artilheiro, Pa-
trick da Silva, integrante do time
vencedor. Participaram do tor-
neio os times: AC Coelho, Casa
do Marceneiro, Madeireira Pau
Brasil, Ferragens Pinheiro, So6
Reparos, Home Center Rezen-
de, Sarkis, Nova Casa, Espago do
Marceneiro e Condor Atacadista.

o trabalho do sindicato.

Torneio do Dia do
Trabalhador 2013

Para comemorar mais um Dia do Traba-
lhador, o Sintramacon-DF realizou, no dia
1° de maio, uma grande festa. A principal
atracdo foi o Il Torneio do Dia do Traba-
Ihador. Durante o torneio, O time Espaco
do Marceneiro levou a melhor e ganhou de
2 x 0 da equipe AC Coelho. Além de faturar
o titulo, o time vencedor levou também a
artilharia, conquistada por Betinho e Rai,
integrantes da equipe. Will e Anderson,
também integrantes do Espaco do Mar-
ceneiro, foram premiados como goleiros
menos vazados.

Durante o evento, houve diversas outras
atragdes como apresentacdo da banda
Ruan e Ferreira e Banda e também do gru-
po Nosso Samba, almog¢o com churrasco,
chope a R$1 o copo e diversas brincadei-
ras, além do sorteio de brindes.
Participaram do torneio os times: Tozetti,
Madeireira Pau Brasil, Home Center Rezen-
de, Condor Atacadista, Home Center Ci-
mfel, Unitintas, AC Coelho, Objetiva, Cecin
Sarkis e Espaco do Marceneiro. O torneio
ocorreu no clube Asefe e reuniu cerca de
800 trabalhadores.
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Sintramacon-DF investe em convénios para o trabalhador

Estratégia do sindicato é oferecer aos filiados uma rede completa na prestacdo de servicos importantes

ara melhorar a situacao dos trabalhadores no ramo

de materiais de construcao, que até o fim de 2010

nao possuiam nenhum tipo de assisténcia, o Sindi-

cato dos Trabalhadores no Comércio Atacadista e

Varejista de Materiais de Construcdo do Distrito Fed-
eral (Sintramacon-DF), tem investido, desde o inicio da atual
gestdo, em dezembro de 2010, cada vez mais na valorizacao do
trabalhador. Para isso, o sindicato fechou diversos convénios e
parcerias que disponibilizam ao trabalhador servicos
de saude, educacdo e lazer e continua buscan-
do ampliar a assisténcia a categoria.

Em marc¢o de 2011, o Sintrama-
con iniciou um intenso trabalho em
prol da salude do trabalhador e
fechou uma série de parcerias que
oferecem aos associados descon-
tos em atendimento médico e
odontoldgico e exames labora-
toriais. Além desses convénios,
o sindicato fechou também
uma parceria com o Sindicato
dos Empregados no Comércio
do DF (Sindicom-DF), que pos-
sibilitou aos trabalhadores terem
acesso as especialidades dis-
ponibilizadas na sede do Sindicom
(clinica médica, ginecologia, pediatria
e odontologia) e ao clube do Sindicom-
DF.
Para facilitar o acesso da categoria a qual-

ificacao profissional do trabalhador, o Sintramacon fechou
também um convénio com as Redes de Ensino JK e IESB, que
disponibiliza descontos nas mensalidades para os associados,
filhos e conjuge. Os funcionarios do sindicato também podem

Além de estabelecer convénios importantes, os diretores e colaboradores do sindicato visitam os parceiros
para verificar a qualidade dos servigos oferecidos

usufruir do beneficio. Com o convénio, os trabalhadores tem
desconto em cursos superiores, pés-graduacao e cursos técni-
cos nas instituicdes e na educacao infantil e ensino fundamen-
tal e médio nos Colégios JK.

O Sintramacon também disponibiliza aos trabalha-
dores servicos juridico e de homologacao. O atendimento era
realizado na antiga sede do sindicato. Em julho de 2012, o Sin-
tramacon conseguiu melhorar o atendimento, quando passou

a funcionar em uma nova sede, que dispde de mais

espaco e comodidade para a categoria.
Jaqueolazer é considerado pelo sin-
dicato um ponto muito importante para
reforcar o vinculo com a categoria, a
diretoria do Sintramacon investiu
em mais uma parceria e fechou um
convénio com o Clube da Asefe
(Associacdo de Assisténcia aos
Servidores da FEDF). Com isso,
os trabalhadores e dependen-
tes passaram a ter acesso gra-
tuito aos espacos recreativos do
| clube e o Sintramacon passou a
ter um local fixo para a realizagdo
de eventos e torneios de futebol.

Em agosto de 2013, o Sin-
tramacon obteve uma das maiores
conquistas do sindicato, quando pas-
sou a ter uma clinica prépria, localizada no
Setor Comercial Sul, na Asa Sul. Com a clinica,
os trabalhadores passaram a ser atendidos direta-
mente no espaco do sindicato em vez de clinicas parceiras, e
passaram a ter um atendimento mais direcionado a categoria.
A clinica oferece diversas especialidades como clinica médica,

medicina do trabalho, psicologia e ginecologia.



0 atendimento odontoldgico é outra drea que o Sintramacon-DF investe para que o trabalha-
dor tenha a disposicao profissionais qualificados e qualidade no atendimento

Vo

Além disso, o sindicato tamhém implantou uma clinica prépria para garantir mais comodidade
e conforto aos trabalhadores filiados

Confira a relacao dos
convénios e descontos:

REDES DE ENSINO:

- JK - 55% de desconto nos cursos de pés graduagao e técni-
cos; 10 a 50% no Colégio JK.

Telefone: 3383-7770

- [ESB - 20% de desconto nos cursos de graduacao e pds gra-
duacao.

Telefone: 3340-3747

Convénios médicos:

- Clinica Clinviver - QND 30 lote 42, 1° andar, Taguatinga Norte
- Telefone: 3354-1622

- CIOD (Centro Integrado de Odontologia)- SCS Quadra 06 Edi-
ficio José Severo 3° andar, Sala 315 - Telefone: 3226-0745.

- Dra Leticia Psicéloga - Telefone: 8121-5399

- Visao - Instituto Oftalmoldgico Associados

Emergéncia 24h

CNC 03, Lote 15 - Edificio Pérola Negra, 2° andar

Unidade Asa Sul

714/914 -Edificio Talento, 3° Andar (Em frente ao elevador)
Unidade Ceilandia

QNN QD 20, Conjunto P, Lote 56

Unidade Setor Comercial Sul

Quadra 01- Edificio Baracat, 15° Andar

Unidade Taguatinga Norte

CNC 01, Lote 14 - Edificio Visao Institutos

Central de Atendimento: (61) 3038-8001

LABORATORIOS:

- Laboratério Exame — 50% de descontos em exames de analise
clinica e anatomia patoldgica. - Telefone: 4004-3883

- Laboratério Pasteur — 10% de desconto em exames de analise
clinica, anatomia patoldgica, raios-x, ultrassonografia, mamo-
grafia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética.
- Telefone: 4004-9669

CLINICA DO SINTRAMACON: SCS Quadra 01, ed Gilberto Salomao,
1° andar, salas 108 e 109

Telefone -3322-7873

SERVICOS:

- Doma Optica
SCS Quadra 05, bloco B, loja 86 — Galeria Amazonas -Bra
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Confira outras parcerias do Sintramacon-DF

Visao - Instituto Oftalmolégico Associados
Emergéncia 24h

CNC 03, Lote 15 - Edificio Pérola Negra, 2° andar
Unidade Asa Sul

714/914 -Edificio Talento, 3° Andar (Em frente ao
elevador)

Unidade Ceilandia

QNN QD 20, Conjunto P, Lote 56
Unidade Setor Comercial Sul
Quadra 01- Edificio Baracat, 15° Andar

Unidade Taguatinga Norte
CNC 01, Lote 14 - Edificio Visao Institutos
Central de Atendimento: (61) 3038-8001

Doma Optica

SCS Quadra 05, bloco B, loja 86 — Galeria Amazonas
—Brasilia DF

Telefones: 4141-4455 / 3323-3567



