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PALAVRA DA PRESIDENTE

condor atacadista vence torneio
Futebol society do sintramacon

Sintramacon-DF
Luciana de Moraes - Presidente
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Os artigos publicados nesta edição 
são de inteira responsabilidade de 
seus autores e não representam 
obrigatoriamente o pensamento do 
Sintramacon-DF

Aquele que trabalha 
para o bem vence seus 
desafios. Por mais que 
tenhamos exemplos 
contrários, de pessoas 
que sobem trapaceando, 
sempre acreditei que o 
caminho do bem levava 
ao sucesso consolidado, 
impossível de  ser 
destruído - ao contrário 
dos que sobem por 
meio da malfeitoria, que 
têm suas conquistas 
c o n s t a n t e m e n t e 
ameaçadas. Porque quem 
segue o caminho do bem 
não tem o que temer e 

pode ter a certeza de que o reconhecimento virá.
O Sintramacon-DF é um exemplo disso. Desde o dia em 

que aqui chegamos enfrentamos uma realidade difícil que 
superamos com trabalho, ética e direcionamento de nossas 
forças para o atendimento das necessidades do trabalhador. 
Nosso esforço tem dado tão certo que aumenta dia-a-dia o 
número de associados. É gratificante perceber que o esforço 
do seu trabalho resulta na melhoria da realidade de milhares 
de pessoas. Essa é função principal de um sindicato e, no 
Sintramacon-DF, é também nosso ideal, nossa essência, nosso 
princípio mais importante.

Mas, por mais que nos dediquemos a uma causa, o nosso 
sucesso nunca será a história de uma só entidade, uma só 
pessoa. Toda história de sucesso tem em sua base o trabalho 
de várias pessoas. E esse também é o nosso caso. Nosso 
sucesso contou com a ajuda de diversas entidades sindicais 
que nos apoiaram firmente, como a Fetracom-DF, Cut-DF e, 
sobretudo, o Sindicom-DF. Neste último caso, peço lincença 
para abrir um parentênse e nomear uma pessoa: trata-se da 
presidente do Sindicom-DF, Geralda Godinho, uma mulher 
que, desde os primeiros dias de nosso sindicato, nos ofereceu 
total e incondicional apoio. 

Foi algo importante e essencial que ressaltou ainda mais 
o perfil visionário de nossa companheira, que sempre, em 
diversos momentos de sua história, se indignou diante de uma 
injustiça e jamais temeu trabalhar ardualmente para corrigir 
um erro, esteja ele onde estiver, seja ele do tamanho que for. 
Portanto, quero agradecer publicamente nossa companheira 
Geralda Godinho, ao tempo que também lhe parabenizo pelo 
trabalho desenvolvido e pela presteza no atendimento ao 
interesse do trabalhador e da sociedade brasileira. 

SOCIEDADE

O time da Con-
dor Atacadista 
venceu o I Tor-
neio de Fute-
bol Society do 
Sintramacon-

-DF de 2013. Numa final acirra-
da, a Condor Atacadista bateu o 
time da loja Espaço do Marce-
neiro por 4 x 3. O torneio ocor-
reu no dia 7 de abril, no clube 
do Sindicom-DF e reuniu dez 
times formados por trabalha-
dores no  comércio atacadista e 
varejista de materiais de cons-
trução. Além de levar o título, o 
time campeão ganhou troféu, 
medalhas e R$150 em consu-
mação no clube. Já o vice le-
vou também troféu e R$100 em 
consumação. Também foi pre-
miado, como artilheiro, Patri-
ck da Silva, integrante do time 
vencedor. Participaram do tor-
neio os times: AC Coelho, Casa 

do Marceneiro, Madeireira Pau 
Brasil, Ferragens Pinheiro, Só 
Reparos, Home Center Rezen-
de, Sarkis, Nova Casa, Espaço 
do Marceneiro e Condor Ataca-
dista. Todos os torneios são re-
alizados pelo Sintramacon com 
o objetivo de proporcionar  um 
momento de lazer para os co-
merciários e suas famílias. Este 
foi o primeiro torneio do ano 
realizado pelo sindicato. Para 
participar dos torneios, basta 
ser filiado e se inscrever.

 Além de levar 
o título, o time 

campeão ganhou 
troféu, medalhas 

e R$150 em 
consumação.
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O Sindicato dos Tra-
balhadores no 
Comércio Ataca-
dista e Varejista 
de Materiais de 
Construção do 

Distrito Federal (Sintramacon-DF) rea-
lizou, no 01 de maio, uma grande festa 
para comemorar o Dia do Trabalhador. 
A principal atração foi o III Torneio do 
Dia do Trabalhador, que reuniu times 
formados pelos trabalhadores no co-
mércio atacadista e varejista de mate-
riais de construção. O evento ocorreu 
no clube Asefe e reuniu cerca de 1.800 
trabalhadores.

A festa foi animada ao som de 
Ruan Ferreira e Banda e também do 
grupo Nosso Samba. Os trabalhadores 
puderam aproveitar almoço com chur-
rasco gratuito, chope a R$1 o copo e 
diversas brincadeiras, além do sorteio 
de brindes. Já as crianças, aproveita-
ram para brincar na piscina e no fute-
bol de sabão. 

Para Carlito Cardoso, trabalha-
dor da Sarkis, eventos como esse são 
importantes para que o trabalhador 
se sinta valorizado. “O Dia do Traba-
lhador é uma data muito importante. 
Nós já trabalhamos a semana inteira, 
merecemos um momento de lazer, um 
dia para celebrar o nosso esforço, e o 
Sintramacon sempre nos proporciona 
isso”, afirmou. 

A comemoração do dia 1° de maio 
têm o intuito de parabenizar os traba-
lhadores por suas lutas e conquistas. O 
Dia do Trabalhador assim foi chamado 

Atividades 
recreativas, 
massagens 

terapêuticas, 
show musical e 

sorteio de brindes 
marcaram a 

comemoração do 
Dia do trabalhador

música de qualidade  diversão para crianças 

Comida boa futebol para os trabalhadores

e cuidados com a sáude

Festa do dia do trabalhador atrai 
mais de 1800 associados

A festa foi animada ao som de 

Ruan Ferreira e Banda e também 

do grupo Nosso Samba. Os 

trabalhadores puderam aproveitar 

almoço com churrasco gratuito e  

chope a R$1 

LAZER E DIVERSÃO

por simbolizar a luta de traba-
lhadores de Chicago, em 1886, 
por melhores condições, o que 
resultou na prisão e morte de 
vários operários.

Durante o evento, a presi-
dente do Sintramacon, Lucia-
na de Moraes, aproveitou para 
agradecer a presença e parabe-
nizar os trabalhadores. “É muito 
importante que vocês, trabalha-
dores, estejam conosco, porque 
afinal de contas, o sindicato 
somos nós. O sindicato não é 
só a presidente, a diretoria, os 
colaboradores, e sim vocês, tra-
balhadores. E em homenagem 
a vocês, nós estamos aqui hoje 
realizando esse evento com 
muito carinho”, declarou.

Diversos sindicalistas com-
pareceram à comemoração. 
Rodrigo Britto, presidente da 
CUT-DF, que participou da en-
trega dos brindes, parabenizou 
o sindicato pela festa e falou so-

bre a importância do apoio dos 
trabalhadores. “O Sintramacon 
está de parabéns pela organiza-
ção. Hoje é um dia festivo, mas 
é também um dia para resgatar 
um pouco da luta que já foi re-
alizada e que ainda temos pela 
frente. Nós lutamos pela me-
lhoria de vida dos trabalhado-
res, mas precisamos do apoio 
de vocês”, disse.

O presidente da Fetracom-
-DF, Washington Neves, que 
também esteve no evento re-
alizado pelo Sintramacon, res-
saltou a importância do 1º de 
maio, Dia do Trabalhador. “É 
importante lembrar que, ape-
sar de nós estarmos aqui em 
festa, hoje é também um dia 
de pensar na luta pela garantia 
dos direitos dos trabalhadores, 
por isso trago aqui o apoio da 
Federação. Vamos continuar 
fazendo o que estiver ao nos-
so alcance para que os traba-

lhadores tenham seus direitos 
respeitados”, declarou .

Estiveram presentes ain-
da os presidentes do Sieame, 
Antônio de Sá Viana; do Seeg, 
Raimundo Domingos e o vice-
-presidente da Fetracom-DF e 
secretário de administração e 
finanças da CUT, Julimar Rober-
to de Oliveira.

serviço:
o buffet servido durante 
a festa foi organizado 
e fornecido pelo gilmar 
buffet, especializado 
neste e em outros tipos 
de eventos.
contato: 8552-2120  e 
9925-8398
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O dia 1º de maio, Dia do Trabalhador, é consi-
derado pelo Sintramacon-DF uma data muito 
importante para o trabalhador. O sindicato, que 
desde o final de 2010 passa por melhorias, graças 
à nova gestão, tem investido no lazer do traba-
lhador, e por isso realiza, todo ano, nesta data, a 
Festa do Dia do Trabalhador. “Para o Sintrama-
con, o lazer é muito importante para que o traba-
lhador consiga conciliar a vida corrida que tem”, 
disse Luciana de Moraes, presidente do sindicato. 

 Para o trabalhador da Objetiva, Leonardo 
Fraga, o sindicato está desenvolvendo um ótimo 
trabalho. “O Sintramacon procura realmente fa-
zer o papel de sindicato, que é defender o traba-

lhador. Hoje, Dia do Trabalhador, é um dia para 
confraternizar, descansar, e o fato de o sindicato 
criar um espaço para isso, para os trabalhadores 
se encontrarem é muito importante e fortalece 
o sindicato”, afirmou. Leonard levou as filhas e a 
esposa, que também aprovou o evento. 

“A festa está muito bem organizada, muito 
legal. É uma iniciativa bacana do sindicato, que 
também tem essa função de proporcionar lazer 
e deixar o trabalhador mais a vontade para lutar 
por seus direitos”, disse Diana Fraga, esposa do 
trabalhador.

Apesar do dia 1º de maio ser um dia de co-
memoração e reflexão pelas lutas do trabalhador, 
muitas empresas ainda abrem suas portas, o que 
acaba impedindo que alguns trabalhadores pos-
sam aproveitar o dia. Samara Rodrigues, trabalha-
dora da Home Center Cimfel, foi com os colegas 
de trabalho para a comemoração do Dia do Tra-
balhador realizada pelo Sintramacon e, além de 
elogiar a festa, contou que está muito feliz por ser 
filiada ao sindicato, já que antes, quando a empre-
sa era filiada à outro sindicato, sempre trabalha-
va no dia 1º de maio. “Agora que minha empresa 
é filiada ao Sintramacon, nós temos mais acesso 
e estamos sempre por dentro dos assuntos tra-
balhistas. Acho muito importante tudo isso, todo 
esse trabalho que o sindicato faz. Um exemplo é 
que antes nós trabalhávamos nesta data e agora 
não trabalhamos mais, finalmente podemos curtir 
nosso dia”, declarou a trabalhadora. 

As empresas não podem abrir no dia 1º de 
maio, conforme estabelecido em convenção co-
letiva de trabalho firmada entre empregados 
(sindicato laboral) e empregadores (sindicato 
patronal). A punição para as empresas que abri-
ram durante o feriado é o pagamento de multa 
no valor de 100 salários base da categoria para 
o sindicato patronal e 5% do salário de ingresso 
para cada trabalhador prejudicado.

investimento em lazer é uma das 
prioridades definidas pelos trabalhadores

Além do tradicional futebol, o 
Sintramacon vai promover atividades 

recreativas com massagens 
terapêuticas, show musical e sorteio 

de brindes

O time Espaço do Marceneiro levou a me-
lhor e faturou o título do III Torneio do Dia 
do Trabalhador. O campeão ganhou de 2 

x 0 da equipe AC Coelho. O torneio ocorreu no 
clube da Asefe, durante a grande festa realizada 
pelo Sintramacon-DF em comemoração ao Dia do 
Trabalhador, no dia 1º de maio e reuniu dez times 
formados por trabalhadores do comércio ataca-
dista e varejista de materiais de construção
 A entrega dos prêmios foi feita logo após 
o término do torneio. O time campeão ganhou 
troféu, medalhas e ainda R$150. Já o segundo 
lugar levou troféu, medalhas e R$100. Além de 
faturar o título, o time vencedor levou também 
a artilharia, conquistada por Betinho e Raí, inte-
grantes da equipe. Will e Anderson, também in-
tegrantes do Espaço do Marceneiro, foram pre-
miados como goleiros menos vazados.
 No torneio, realizado durante a Festa do 
Dia do Trabalhador, houve diversas outras atra-
ções como apresentação de Ruan Ferreira e Ban-
da e também do grupo Nosso Samba, almoço 
com churrasco gratuito, chope a R$1 o copo e 
diversas brincadeiras, além do sorteio de brindes. 
 Todos os torneios são realizados pelo Sin-
tramacon com o objetivo de proporcionar um mo-
mento de lazer para nos comerciários e suas famílias. 
Participaram do torneio os times: Tozetti, Madeireira 
Pau Brasil, Home Center Rezende, Condor Atacadis-
ta, Home Center Cimfel, Unitintas, AC Coelho, Obje-
tiva, Cecin Sarkis e Espaço do Marceneiro.
 Este foi o segundo torneio realizado em 
2013. O próximo, que já tem data marcada, será 
o III Torneio de Futebol dos Pais, que será realiza-
do em duas etapas. A primeira etapa ocorrerá no 
dia 18 de agosto. Já a final, será no dia 25 de do 
mesmo mês. Para participar, é preciso filiar-se ao 
sindicato e se inscrever. 

Espaço do marceneiro fatura título do iii 
torneio do dia do trabalhador

SOCIEDADE

Segundo torneio realizado pelo sindicato atrai ainda mais trabalhadores. 
Próximos campeonatos já foram definidos.

inscriçõEs:
para os próximos torneios, as 

inscrições serão realizadas somente 
pelo site do sintramacon-dF (www.
sintramacondf.com.br). ao acessar 
o site, o trabalhador terá acesso ao 

regulamento do torneio e à ficha de 
inscrição. só poderá se inscrever o 
trabalhador filiado ao sindicato.
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MERCADO DE TRAbALhO

Sintramacon homenageia 
trabalhadoras

Presidente Luciana de Moraes visitou empresas para lembrar a importância da mulher no mercado de 
trabalho e a necessidade de se implementar políticas ainda mais progressistas em relação ao assunto

Sindicato visita empresas e propõe debate sobre participação 
feminina no mercado

A equipe do Sindicato dos Trabalhado-
res no Comércio Atacadista e Varejista 
de Materiais de Construção do Distrito 
Federal (Sintramacon-DF) percorreu di-

versas lojas para homenagear as mulheres da ca-
tegoria pelo Dia Internacional da Mulher.  Junto 
com os integrantes do Sintramacon-DF, Luciana 
de Moraes, presidente do sindicato, entregou 
lembranças às trabalhadoras e as parabenizou 
por esta data. Entre as lojas que o sindicato visi-
tou estão a Só Reparos, Condor Atacadista, Ce-
cin Sarkis e Madeireira Tozetti.
 Áquila Daniele, trabalhadora da Condor 
Atacadista, aprovou a homenagem e acredita 
que ações como essa aproximam a categoria do 
sindicato. “Essa é uma data que precisa ser lem

apesar das conquistas das mu-
lheres ao longo dos anos, o pre-
conceito contra elas ainda existe. 
Esse preconceito pode ser notado 
principalmente nos salários, já 
que, segundo a pesquisa de Em-
prego e desemprego (pEd) Espe-
cial mulher

brada. Além de ser um diferencial, home-
nagens como essa são muito importantes 
para o nosso ego.”, declarou. Para Fabia-
na Oliveira, trabalhadora da Só Reparos, 
é muito importante que o sindicato pro-
mova ações que valorizem o trabalhador. 
“Sempre trabalhei no comércio e nunca 
presenciei uma ação como essa na minha 
vida. É muito bacana essa homenagem 
que o sindicato está fazendo e a vinda da 
Luciana, que é a presidente do sindicato, 
enche os nossos olhos, mostra como o 
sindicato se importa com os trabalhado-
res”, afirmou.
 Apesar das conquistas das mulheres 
ao longo dos anos, o preconceito contra 
elas ainda existe. Esse preconceito pode ser 
notado principalmente nos salários, já que, 
segundo a Pesquisa de Emprego e Desem-
prego (PED) Especial Mulher, divulgada pela 
Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito 
Federal (Setrab), as mulheres ainda ganham 
menos do que os homens e estão mais vul-
neráveis ao desemprego.
 O Sintramacon-DF vem lutando pela 
valorização da mulher no mercado de tra-
balho desde o início da nova gestão e ainda 
em 2011, conseguiu fazer com que as em-
presas se comprometessem a contratar 20% 
de mulheres na parte administrativa e cai-
xas. “A importância da mulher no mercado 
de trabalho merece ser destacada e, princi-
palmente valorizada. Temos que lutar para 
que a mulher continue a conquistar cada 
vez mais espaço e investir em políticas de 
conscientização para que esse preconceito 
seja superado”, disse.
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A regulamentação da  profissão de comer-
ciário finalmente saiu do papel. A lei n° 
12.790, que regulamenta a profissão de 
comerciário, foi sancionada e publicada 

no dia 14 de março, no Diário Oficial da União. 
Com a lei, comerciários de todo o país serão be-
neficiados.
 A lei prevê jornada de trabalho fixada em 
8h diárias e 44 semanais, podendo ser alterada 

Luciana de Moraes: pressão para acelerar projeto de regulamentação da profissão de 
comerciário. Lei dá mais garantia aos trabalhadores

somente com acordo coletivo. Outra norma pre-
vista é CTPS com atividade ou função desempe-
nhada pelo empregado especificada, além de 
piso salarial fixado em convenção ou acordo co-
letivo.  
 O artigo 5º, que fixava uma taxa sindical 
a ser recolhida pelos trabalhadores, foi o único 
vetado. Segundo Dilma Rousseff, o texto acabava 
“por confundir dois institutos jurídicos diversos”, 

LuTA SINDICAL

senado aprova projeto de lei que 
regulamenta profissão de comerciário
Nova legislação amplia direitos dos trabalhadores

a contribuição confederativa e a contribui-
ção sindical. A lei, que tramitou no Con-
gresso Nacional por mais de seis anos é de 
autoria do senador Paulo Paim (PT-RS).
Em 2007, o senador Paulo Paim (PT-RS) 
apresentou o projeto de lei 115, que tra-
tava da regulamentação da profissão de 
comerciário. Na mesma época, o senador 
Pedro Simon (PMBD-RS) também apre-
sentou projeto de lei que reconhecia a 
função de comerciário como profissão. Os 
projetos de lei passaram, então, a tramitar 
em conjunto no Congresso Nacional. 
 Ao ser votado pela Comissão de 
Assuntos Sociais do Senado Federal, em 
dezembro de 2011, o projeto passou por 
análise que resultou na elaboração e apro-
vação de um substitutivo, texto apresenta-
do pelo relator do projeto como alterna-
tiva para o projeto de lei que está sendo 
analisado, podendo chegar a alterar o tex-
to por completo, que retirou do projeto 
dois importantes artigos que estabeleciam 
piso salarial nacional e folga aos domingos 
e feriados para os comerciários. 
 No final de 2012, o projeto de lei já 
havia sido analisado em todas as comis-
sões do Senado Federal e na Câmara dos 
Deputados e seguiria direto para a sanção 
presidencial. No entanto, ao passar pela 
última comissão (Comissão de Constitui-
ção e Justiça e de Cidadania) a analisar o 
projeto de lei na Câmara, recebeu emenda 
e teve que ser reanalisado pelos senado-
res. 
 Ainda em 2012, o projeto foi apro-
vado novamente pela Comissão de Assun-
tos Sociais (CAS) do Senado. Durante a 
reunião, foi aprovado também um reque-
rimento de urgência, que exigia que o pro-
jeto fosse votado em plenário em até 24h.
 No mês de fevereiro deste ano, o Ple-
nário do Senado finalmente aprovou o pro-
jeto, que seguiu direto para a sanção presi-
dencial. A lei n° 12.790, que regulamenta a 
profissão de comerciário, foi sancionada e 
publicada no Diário Oficial da União no dia 
14 de março de 2013.

geralda godinho, presidente 
do sindicom-dF (foto acima), 
foi uma das lideranças sindicais 
que, juntamente  com luciana 
moraes, mais batalhou para a 
regulamentação da profissão. 
um trabalho árduo que exigiu 
mais de cinco anos de dedicação
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 Hoje em dia ficar horas e horas em frente a um 
computador é algo normal, tanto em casa, como 
no trabalho. Mas esse hábito pode prejudicar e 
muito a saúde da visão. O que muita gente ainda 
não sabe é que essa rotina ajuda a causar o olho 
seco, que já acomete cerca de 90% dessas pesso-
as.
O olho seco é causado pela falta de lágrimas, pois 
prejudica a lubrificação dos olhos. “Passar muito 
tempo em frente ao computador é apenas uma 

cuidado com olho seco
Oftalmologista alerta sobre problema causado pela falta de lágrimas e 
que acomete 90% das pessoas que ficam horas diante do computado

das causas, esse problema também pode apare-
cer por conta do clima seco, exposição a fumaça, 
ar-condicionado e, também, ao uso de alguns ti-
pos de medicamentos”, afirma diretor-médico do 
Visão Institutos Oftalmológicos Associados, Luis 
Fernando Rabelo.
As lágrimas possuem a função de hidratar e lu-
brificar a superfície ocular, além de ajudar no per-
feito funcionamento da refração ocular. “Quan-
do as lágrimas são deficientes em quantidade e 
qualidade as pessoas têm mais predisposição em 
desenvolver irritação e infecção ocular, além de 
embaçamento visual”, adverte o especialista.
Estima-se que cerca de 18 milhões de pessoas 
sofram com olhos no país. Esse problema pode 
acontecer em qualquer idade, porém, é mais fre-
quente em adultos e muito mais comum nos ido-
sos, sendo que por volta dos 65 anos o ser huma-
no já reduz cerca de 60% das suas lágrimas.
De acordo com o oftalmologista, os principais sin-
tomas são: sensação de areia ou cisco nos olhos 
, ardor, queimação, irritação, vermelhidão e visão 
borrada. Os sintomas podem se agravar depen-
dendo das condições de baixa umidade, ao assis-
tir televisão ou ao forçar a visão na hora da leitura.
 
O olho seco pode ser diagnosticado por meio de 
exames específicos e avaliação de histórico clínico 
do paciente. “O tratamento pode ser feito a base 
de colírios ou lágrimas artificiais. Mas, em casos 
mais severos, é necessário realizar cirurgia”, alerta 
Dr. Luis Fernando Rabelo.
Muitas vezes esse problema pode ser passageiro, 
mas exige muitos cuidados. “Quando não tratado 
adequadamente pode evoluir para situações mais 
sérias e desencadear processos inflamatórios, cau-
sar dor, ulcerações ou cicatrizes na córnea, poden-
do chegar a perda de visão”, afirma o especialista.

Os trabalhadores no comércio de 
materiais de construção tem um 
novo espaço de lazer. É que o 
Sintramacon-DF fechou, no mês 
de maio, um convênio com o 
Clube da Asefe (Associação de 

Assistência aos Servidores da FEDF), localizado 
na Asa Sul. A partir de agora, os associados po-
derão utilizar os espaços recreativos do clube, 
que conta com 15 churrasqueiras; três piscinas, 
sendo duas aquecidas e um parque aquático; três 
quadras poliesportivas; três campos de futebol; 
salão para festas e outros espaços terceirizados. 
Além disso, o Sintramacon passa a ter um local 
fixo para a realização de eventos, como os tor-
neios de futebol, por exemplo.

sintramacon fecha convênio com asefe
Parceria com clube permite entrada a clube recreativo aos filiados

a entrada dos  associados depen-
dentes no clube será gratuita. 
para utilizar as churrasqueiras e 
o salão de festas, deverá ser feita 
reserva. o clube está aberto de 
8h às 17h, de terça à domingo. 
Fica na sgas 912, s/n lote 43/48, 
na asa sul.

bEM ESTAR SAúDE
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Os trabalhadores no comércio de 
matérias de construção terão, a 
partir do mês de agosto, uma nova 
clínica. Após muito trabalho, que 
vem sendo realizado desde o final 

de 2010, quando a atual gestão tomou posse, o 
sindicato da categoria, o Sintramacon-DF (Sindi-
cato dos Trabalhadores no Comércio Atacadista 
e Varejista de Materiais de Construção do Distrito 
Federal), conquistou um espaço que está sendo 
transformado na clínica do sindicato.

Com a nova clínica, os trabalhadores passam 
a ser atendidos diretamente no espaço do sindi-
cato em vez de clínicas parceiras, e passam a ter 
um atendimento mais direcionado à categoria. A 

clínica está localizada no Setor Comercial Sul, na 
Asa Sul, e oferecerá diversas especialidades como 
clínica médica, medicina do trabalho, psicologia e 
ginecologia. Os trabalhadores poderão agendar as 
consultas por telefone a partir do dia 15 de julho.

O atendimento será realizado por médicos al-
tamente capacitados e de renome, como a Dra. 
Valéria Leal, que é especialista em ginecologia 
e obstetrícia e reprodução humana e considera 
esse novo espaço do sindicato uma oportunidade 
para os trabalhadores, que muitas vezes não tem 
tempo de cuidar da saúde, tenham mais atenção 
quanto a esse cuidado. “O ginecologista funciona 
como o clínico de assistência à mulher. Os cânce-
res de mama e de colo do útero representam, ain-

Filiados do sintramacon-dF  passam a tEr 
clínica médica Exclusiva

ClíNiCA dO SiNtRAmACON
Endereço: SCS Quadra 01, bloco m, Ed-
ifício Gilberto Salomão, salas 108 e 109 
– 1 andar, próximo à Estação Galeria do 
metrô e Rodoviária
telefone: 3322-7873/ 3226-3367

da hoje, principais causas de óbito nas mulheres. 
Há, portanto, a necessidade de a mulher realizar 
pelo menos uma consulta anual”, avaliou.

Segundo a Dra. Andreya Athaíde, especialista 
em medicina do trabalho, a preservação da saúde 
do trabalhador é fundamental, que é o principal 
objetivo desta parte da medicina. O médico do 
trabalho avalia a capacidade do candidato à deter-
minada ocupação e realiza reavaliações periódicas 
de sua saúde, dando ênfase aos riscos ocupacio-
nais aos quais os trabalhadores ficam expostos. 

Para Luciana de Moraes, presidente do Sin-
tramacon, a clínica significa um passo muito im-
portante e um grande avanço para o sindicato. 
“Apesar de não ser tão grande e sofisticado, esse 
espaço, essa clínica, é do sindicato, é dos traba-
lhadores, e representa mais um importante passo 
entre vários que ainda virão”, disse.

Ainda segundo a presidente do sindicato, os 

trabalhadores da categoria tem papel fundamen-
tal nas conquistas do Sintramacon durante esse 
período em que está no comando da diretoria. 
“Tudo isso é muito novo para o trabalhador, que 
há pouco mais de dois anos esteve abandona-
do, e agora está fazendo parte de uma série de 
conquistas que vão beneficiar a categoria e que 
foram realizadas por eles mesmos em conjunto 
com o Sintramacon, já que são quem realmente 
move o sindicato”, declarou.

Sindicato investiu  em uma clínica própria para ampliar o conforto e 
a qualidade do atendimento

SAúDE
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O Sintrama-
con-DF re-
alizou, no 
dia 28 de 
abril, uma 
festa em 

homenagem ao Dia Nacional do 
Contabilista, que é comemorado 
no dia 25 de abril e vem sendo 
celebrado pela categoria desde 
1926. A data foi oficialmente ins-
tituída pela Lei Estadual nº 1989, 
em 23 de maio de 1979. O even-
to ocorreu no Clube da Assefaz e 
reuniu diversos profissionais.

Existem hoje, segundo o 
Conselho Federal de Contabi-
lidade (CFC), cerca de 485 mil 

sintramacon-dF rEaliza FEsta 
para homEnagEar contabilistas

contabilistas no país. Só no Dis-
trito Federal, são mais de 14 
mil contabilistas. Para o Sintra-
macon, que busca valorizar o 
trabalhador, é importante ho-
menagear os profissionais. “Os 
contabilistas são profissionais 
hoje considerados peça funda-
mental para o bom desenvolvi-
mento de qualquer entidade”, 
disse Luciana de Moraes, presi-
dente do sindicato.

Giovanni Nascimento, con-
tador há mais de cinco anos 
e integrante do grupo Nosso 
Samba, que se apresentou du-
rante a confraternização dos 
contabilistas, aprovou a iniciati-

O Sintramacon-dF realizou, no dia 28 de abril, uma festa em 
homenagem ao dia Nacional do Contabilista, que é comemorado no 
dia 25 de abril e vem sendo celebrado pela categoria desde 1926. 

“Os contabilistas são 
profissionais hoje 
considerados peça 
fundamental para o 
bom desenvolvimen-
to de qualquer enti-
dade”, disse Luciana 
de Moraes, presiden-
te do sindicato.

va do sindicato. “Gostei muito da festa, de toda 
a organização e do apoio do Sintramacon. Achei 
uma ideia muito interessante e bacana, até por-
que o próprio sindicato dos contadores não se 
mobilizou neste dia importante e o Sintramacon 
se preocupou em nos prestar essa homenagem”, 
afirmou. Para o contador, o sindicato tem se 
saído muito bem desde a nova gestão. “Tenho 
acompanhado o trabalho do Sintramacon e vejo 
que ele está se desenvolvendo muito bem, fa-
zendo sempre o possível para ajudar o trabalha-
dor e sempre manter um bom relacionamento 
com as empresas”, disse.

O contabilista é o profissional responsável 
por fazer registros contábeis das empresas, aná-
lise de balanços, declarações de imposto de ren-
da de pessoas físicas e jurídicas, entre outros tra-
balhos ligados à parte financeira e tributação. De 
acordo com Edson Ferreira, contador há mais de 
25 anos, a contabilidade é o elo entre o governo 
e a empresa. “A profissão de contador é a que 
eu escolhi e que tenho muito zelo. Qualquer um 
que mostre reconhecimento pela profissão, as-
sim como o Sintramacon fez, será sempre muito 
bem visto por mim”, considerou o trabalhador.

Para o contador Júlio Neves, que exerce a 
profissão há mais de dez anos, com a nova ges-
tão foi possível ter mais contato e melhor acesso 
ao Sintramacon-DF. ainda segundo o trabalha-
dor, são os contadores que cuidam da saúde fi-
nanceira da empresa e merecem reconhecimen-
to. “Essa homenagem foi muito importante para 
mostrar que hoje temos mais reconhecimento e 
isso é muito gratificante. Ser contador é o que 
escolhemos para fazer no dia-a-dia e no resto 
das nossas vidas”, declarou.

“A profissão de conta-
dor é a que eu escolhi 
e que tenho muito zelo. 
Qualquer um que mos-
tre reconhecimento pela 
profissão, assim como 
o Sintramacon fez, será 
sempre muito bem visto 
por mim”, Edson Ferreira, 
contador.

SOCIEDADE
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Além de trabalhar em prol dos 
trabalhadores, o Sintra-
macon-DF iniciou, em 

2012, uma série de ações para 
apoiar projetos sociais. A pri-
meira ação planejada pelo 
Sintramacon-DF para o ano 
de 2013 será uma visita à 
Comunidade de Recupera-
ção de Dependentes Quí-
micos Co-Redentores, que 
está prevista para o próximo 
mês. A Co-Redentores é uma 
comunidade voltada para o tra-
tamento de dependentes quími-
cos que, por vontade própria, dese-
jarem se libertar do álcool e das drogas e 
procurarem a internação. Para isso, a comunidade 
possui duas fazendas: a Fazenda Nossa Senhora da 
Anunciação, em Luziânia, que recebe somente ho-

projeto social no sintramacon-dF
mens e a Fazenda Nossa Senhora da 

Conceição, que recebe somente 
mulheres. Nas duas unidades, 

o dependente fica internado 
durante nove meses e rece-
be acompanhamento de 
psicólogos e terapeutas 
ocupacionais, além de de-
senvolver atividades que 
auxiliam na recuperação. 
Para ser interno no núcleo 

masculino ou feminino, o 
candidato deverá frequentar 

as reuniões da Pastoral da So-
briedade, que são realizadas em 

paróquias localizadas em diversas 
regiões do DF e entorno. 

Para ajudar a Comunidade Co-Redendores, 
basta se tornar sócio contribuinte ou realizar 
doação em dinheiro.

Sintramacon conquista 
reajuste salarial de 9%

O Sindicato dos Trabalhadores no Co-

mércio Atacadista e Varejista de 

Materiais de Construção do Distrito 

Federal (Sintramacon-DF) obteve mais uma 

conquista para a categoria. Os trabalhado-

res terão reajuste salarial de 9%, para quem 

recebe o piso salarial e de 7,5% para quem 

recebe acima do piso. 

Além do reajuste salarial, houve reajuste no 

vale alimentação de 12,5% e também na cesta 

básica, de 20%. O vale alimentação passa a ter 

valor de R$11,25 e a cesta básica, que é concedi-

da aos trabalhadores sindicalizados, passa a ter 

valor mínimo de R$60.

As negociações entre o Sintramacon e o Sindia-

tacadista (sindicato patronal) foram iniciadas 

no mês de março, mas a Convenção Coletiva de 

Trabalho foi assinada somente no dia 20 de ju-

nho. A CCT tem vigência no período de 1º de 

abril de 2013 a 31 de março de 2014.

Mais de 30 associados do 
Sindicato dos Traba-
lhadores no Comércio 

Atacadista e Varejista de Mate-
riais de Construção do Distrito 
Federal (Sintramacon-DF) fo-
ram convocados pelo programa 
Morar Bem. O programa facilita 
a aquisição da casa própria, já 
que prevê solução habitacional 
completa com infraestrutura e 
equipamentos públicos e finan-
ciamento das unidades habita-
cionais por intermédio do Pro-

Associados do Sintramacon são 
beneficiados pelo programa Morar Bem

• Risomar Guabiraba de Macedo
• Daniela Alves Rabelo
• Julival Santana
• Paulimerio Mirando Santos
• Jocimar Batista e Jesus Torres
• Sergio Pereira de Matos
• Everaldo Aparecido da Silva
• Andre Luiz Rodrigues de Moraes
• Carlos Eduardo dos S. Mendes
• Gilson Santana Alves de Oliveira
• Luciano Santana
• Luis Henrique da Silva Almeida
• Marcos Giovani Fleury
• Cesar Guilherme Farias dos Santos
• Andreia Soares 
• Cristiane Maria Gontijo 

• Irenilda Mesquita Pinto 
• Rosemberg Jorge Ribeiro da Silva 
• Michael Bruno Rodrigues Cardoso 
• Osmar de Moraes 
• Cassio Gomes de Santana 
• Ildete Souza Ramos 
• Helton Souza de Jesus 
• Antonio Augusto Barbosa Filho 
• Franklin Mendes de Melo 
• Fabiola Rosa Maia 
• Rogerio Rodrigues de Araujo 
• Antonio Francisco Araujo da Silva 
• Damiao Marques da Conceicao 
• Antonio Jose Ribamar Ferreira Lago Filho 
• Carlos Fernando Cerqueira Dantas 
• Joao Augusto Leandro Ramos

grama Minha Casa, Minha Vida 
(PMCMV). A parceria entre 
entidades e o progra-
ma existe desde 2011, 
quando foi lançada a 
Nova Política Habita-
cional, que contempla 
as entidades — asso-
ciações, cooperativas 
habitacionais, além 
de outras entidades 
que tenham no Estatu-
to a provisão habitacional 
como uma de suas metas. 

Confira a lista com os nomes dos associados
que foram beneficiados

CoMunidAde de ReCuPeRAção de 
dePendenteS QuíMiCoS 

Co-RedentoReS

telefones: 3621-3935
Conta para depósito: 

Banco do Brasil
 Agência 0941-5

Conta Corrente 21048- X
informações: 8552 2120

(Gilmar)

“o programa facilita a aqui-
sição da casa própria, já que 
prevê solução habitacional 

completa com infraestrutura 
e equipamentos públicos e 

financiamento das unidades 
habitacionais por intermédio do 

programa minha casa, minha 
vida (PMCMV).

SOCIEDADE MORADIA
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Agora os associados 
do Sintramacon-DF têm 
clube disponível bem no 
coração de Brasília

 Visão – Instituto Oftalmológico Associados
Emergência 24h
CNC 03, Lote 15 - Edifício Pérola Negra, 2º andar
Unidade Asa Sul
714/914 -Edifício Talento, 3º Andar (Em frente ao 
elevador)
Unidade Ceilândia
QNN QD 20, Conjunto P, Lote 56
Unidade Setor Comercial Sul
Quadra 01- Edifício Baracat, 15º Andar

Unidade Taguatinga Norte
CNC 01, Lote 14 - Edifício Visão Institutos
Central de Atendimento: (61) 3038-8001

Doma Optica
SCS Quadra 05, bloco B, loja 86 – Galeria 
Amazonas –Brasília DF
Telefones: 4141-4455 / 3323-3567

Confira outras parcerias do Sintramacon-DF

Clube Assefe
Aberto de 8h às 17h, de terça à domingo.
SGAS 912, S/N lote 43/48, na Asa Sul.


